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Mensagem ao Cursista...

Prezado Cursista:

O Material Pedagogico apresentado neste caderno tem como objetivo fa-
cilitar o seu acesso aos textos, formularios, guias, roteiros e outros materiais
gue serao usados nas atividades de todos os modulos durante o curso.

Existem ainda, outros materiais como Objetos de Aprendizagem e videos
que voceé tera acesso por meio do DVD do curso.

Além disso, vocé tera acesso a todos estes materiais também por meio
do site do curso (www.ta.unesp.br) e pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da sua turma no TelEduc.

Desta forma, sdo quatro formas de acesso aos materiais: impresso, DVD,
site e AVA TelEduc. Porém, todas as atividades devem ser entregues no am-
biente TelEduc.

Bons estudos!
Cordialmente,

Profa. Ms. Denise Ivana de Paula Albuquerque
Coordenadora do Curso

Profa. Ms. Daniela Jordao Garcia Perez
Coordenadora de Tutores
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Moduilo |
introduc¢ao a Educacao a Distancia

i E 5 APRESENTACAO

Caro(a) cursista!

O Modulo | do curso “Tecnologia Assistiva, Projetos e Acessibilidades: Promovendo a
Inclusdao” tem como foco o trabalho com atividades que favoregcam o conhecimento do Am-
biente Virtual de Aprendizagem TelEduc, da metodologia adotada, dos meios e materiais
utilizados no decorrer do curso, além de orientacdes a respeito da administragcao do tempo
em EaD e iniciagao do estudo sobre Tecnologia Assistiva, assunto que sera aprofundado
no modulo 1.

Com isso, objetivamos, através da apresentagdo da dinamica do curso, do uso das
ferramentas do ambiente TelEduc e dos critérios e formas de avaliagdo, proporcionar a
vocé a troca de experiéncias que te levem a vivenciar uma abordagem interativa-reflexiva
de EaD, instigando a constru¢gado do conhecimento por meio do Ambiente Virtual de Apren-
dizagem, estimulando assim a criagado de uma cultura de Educagéao a Distancia.

O Modulo | estéa estruturado em 3 semanas:

Na semana 1, esperamos que vocé adquira nogcdes basicas sobre os recursos do
TelEduc que serédo usados ao longo do curso e que use o férum de discussdes para dia-
logar com seus colegas e montar grupos de quatro a cinco pessoas.

Na semana 2, iniciaremos uma nova agenda que enfatiza um assunto pertinente aos
dias atuais: “Administracao do tempo”, com o objetivo de organizar a sua rotina diaria para
um bom aproveitamento das atividades que proporemos ao longo do curso. Além disso,
sera realizada uma pesquisa sobre o tema TA, que servira de subsidio para o inicio dos
trabalhos do modulo 1. Nesta pesquisa vocé trabalhara com o grupo que foi formado na
semana 1.

Finalizando os trabalhos deste modulo, na semana 3, juntamente com seus parceiros
de grupo, vocé devera elaborar uma apresentagao sobre a pesquisa realizada na agenda
anterior. Para concluir o modulo |, € proposto um Memorial Reflexivo onde vocé ira refletir
sobre seu aprendizado associando teoria a pratica.

Dessa forma, o conhecimento das ferramentas do ambiente, a metodologia do curso
e a interatividade fardo com que vocé desenvolva habitos de cultura em EaD, necessarios
para o sucesso do seu desempenho durante o curso.

Um excelente trabalho a todos!
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E%g SEMANA 2 - ATIVIDADE 10 - ADMINISTRAR O TEMPO E PLANEJAR A VIDA

Epuarpo O C CHAVES

Geralmente quem escreve sobre administracdo do tempo néo o faz porque seja espe-
cialista na questao, mas, sim, porque quer aprender mais sobre o assunto. Pelo menos foi
esse 0 meu caso. Vou relatar aqui algumas de minhas descobertas...

1) Administrar o tempo n&o é uma questao de ficar contando os minutos dedicados a
cada atividade: € uma questao de saber definir prioridades. Provavelmente (numa socie-
dade complexa como a nossa), NUNCA vamos ter tempo para fazer tudo o que precisamos
e desejamos fazer. Saber administrar o tempo é ter clareza cristalina sobre o que, para
nos, € mais prioritario, dentre as varias coisas que precisamos e desejamos fazer - e tomar
providéncias para que essas coisas mais prioritarias sejam feitas, sabendo que as outras
provavelmente nunca vao ser feitas (mas tudo bem: elas nao sao prioritarias).

2) Dentre as coisas que vamos listar como prioritarias, algumas estardo ali porque nos
sdo importantes, outras porque sao urgentes. Imagino que algo que ndo é NEM importante
NEM urgente n&o estara na lista de ninguém. E também sei que na lista de todo mundo
havera coisas que sdo IMPORTANTES E URGENTES. Nao resta a menor duvida de que
estas coisas devem ser feitas imediatamente, ou, pelo menos, na primeira oportunidade.
Poucas pessoas questionardo isso. O problema surge com coisas que consideramos im-
portantes, mas n&o urgentes, e com coisas que sdo urgentes, mas as quais ndo damos
muita importancia.

3) Digamos que vocé considere importante ficar mais tempo com sua familia. Por
outro lado, vocé tem que trabalhar x horas por dia. Se o seu trabalho € mais importante
do que ficar com a sua familia, o problema esta resolvido: vocé trabalha, mesmo que isso
prejudique a convivéncia familiar.

Mas e se o trabalho ndo € mais importante para vocé do que a convivéncia familiar?
Neste caso, provavelmente o trabalho € urgente, no sentido de que tem que ser feito, pois
doutra forma vocé vai ser despedido (ou perder clientes, se for autbnomo ou empresario)
e vai ter dificuldades para manter sua familia (embora, sem trabalho, provavelmente vai
poder passar mais tempo com ela.). Aqui o conflito é entre o importante e o urgente - e é
ai que a maior parte de nos se perde, e por uma razao muito simples: algumas das tarefas
que temos que realizar ndo sao selecionadas por nés, mas nos sao impostas. Isto é: ndo
somos donos de todo o nosso tempo. Ndo temos, em relagdo ao nosso tempo, toda a au-
tonomia que gostariamos de ter. Quando aceitamos um emprego, estamos, na realidade,
nos comprometendo a ceder a outrem o nosso tempo (e, também, o nosso esforgo, a nossa
capacidade, o nosso conhecimento, etc.). Este € um problema real e de solugao dificil:
nao somos donos de boa parte de nosso tempo. Sé podemos livremente dispor, portanto,
daquele tempo que ¢ livre para nés.

4) Acontece, porém, que geralmente usamos mal o tempo que dedicamos ao trabalho
(e, por isso, temos que fazer hora extra ou trazemos trabalho para casa), ou mesmo o
tempo que passamos em casa. Usar mal QUER DIZER que muitas vezes usamos 0 n0sso
tempo para fazer o que ndo € nem importante nem urgente, mas apenas algo que sempre
fizemos, pela forga do habito. Alguém me disse, quando eu era crianga, que a gente nunca
deveria abandonar a leitura de um livro, por pior que ele fosse. Que bobagem! Mas quanto
tempo desperdicei terminando de ler coisa que de nada me serviu por causa desse conse-
Iho! Uma vez me peguei dizendo a minha familia que nao poderia fazer algo (ndo me lembro
o0 qué) domingo de manha porque precisava ler os jornais. Eu lia, religiosamente, a Folha
e o Estado aos domingos de manha. Lia por habito. Achava que um professor tem que se



manter informado. Mas quando disse que "precisava" ler os jornais me dei conta de que
realmente ndo precisava lé-los. O que é de pior que poderia me acontecer se eu nao lesse
os jornais, me perguntei. NADA, foi a resposta que tive honestamente que dar. Se houvesse
algo importante nos jornais provavelmente iria ficar sabendo pelo noticiario da TV, ou pela
VEJA. Mas dai me perguntei: e preciso ler a VEJA todas as semanas? Resposta: NAO.
Existe algo que eu prefiro ler/fazer naquelas manhéas de domingo que ganhei? Claro, muitas
coisas - PARA AS QUAIS EU ANTES NAO TINHA TEMPO. Ganhei as horas dos jornais,
ganhei as horas da VEJA, fui ganhando uma horinha aqui outra ali, para as coisas que eu
realmente queria fazer ha muito tempo e ndo achava tempo.

5) Administrar o tempo é ganhar autonomia sobre a sua vida, ndo é ficar escravo do
relégio. E uma batalha constante, que tem que ser ganha todo dia. Se vocé quer ter a au-
tonomia de decidir passar mais tempo com a familia, ou sem fazer nada, vocé tem que ga-
nhar esse tempo deixando de fazer outras coisas que sdao menos importantes para voceé.

6) O tempo é distribuido entre as pessoas de forma bem mais democratica do que
muitos dos outros recursos de que nés dependemos (como, por exemplo, a inteligéncia).
Todos os dias cada um de nds recebe exatamente 24 horas (a menos que seja o ultimo
dia de nossas vidas): nem mais, nem menos. Entretanto, apesar desse igualitarismo, uns
conseguem realizar uma grande quantidade de coisas num dia - outros, ao final do dia,
tém o sentimento de que o dia acabou e nao fizeram nada. A diferenca é que os primeiros
percebem que o tempo, apesar de democraticamente distribuido, € um recurso altamente
perecivel. Um dia perdido hoje (perdido no sentido de que nao realizei nele o que precisaria
ou desejaria realizar) ndo é recuperado depois: é perdido para sempre. Nado ha como es-
toca-lo para uso posterior.

7) Ha os que afirmam, hoje, que o0 recurso mais escasso na nossa sociedade néo &
dinheiro, ndo sdo matérias primas, nao € energia, ndo € nem mesmo inteligéncia: é tempo.
Mas tempo se ganha, ou se faz, deixando de fazer coisas que n&do sdo NEM IMPORTANTES
NEM URGENTES e sabendo priorizar aquelas que sao importantes e/ou urgentes.

8) Quem tem tempo n&o € quem néo faz nada: é quem consegue administrar o tempo
que tem de modo a poder fazer aquilo que quer.

9) Por outro lado, ser produtivo n&o € equivalente a estar ocupado. Ha muitas pessoas
que estido o tempo todo ocupadas exatamente porque sédo improdutivas - ndo sabem onde
concentrar seus esforgos e, por isso, ciscam aqui, ciscam ali, mas nunca produzem nada.
Ser produtivo é, em primeiro lugar, saber administrar o tempo, ter sentido de dire¢ao, saber
aonde se vai.

10) Administrar o tempo, em ultima instancia, € planejar estrategicamente a nossa
vida. Para isso, precisamos, em primeiro lugar, saber aonde queremos chegar (definigdo de
objetivos). Onde quero estar, o que quero ser, daqui a 5, 10, 25, 50 anos? O segundo passo
€ comecar a "estrategiar": transformar objetivos em metas (com prazos e quantificagdes) e
decidir, em linhas gerais, como as metas seréo alcangadas. O terceiro passo € criar planos
taticos: explorar as alternativas especificas disponiveis para se chegar aonde queremos
chegar, escolher fontes de financiamento (emprego, em geral, é fonte de financiamento),
etc. Em quarto lugar, fazer o que tem que ser feito. Durante todo o processo, precisamos
estar constantemente avaliando os meios que estamos usando, para verificar se estao nos
levando mais perto de onde vamos querer estar ao final do processo. Se ndo, troquemos
de meios (procuremos outro emprego, por exemplo).

11) Mas tudo comeg¢a com uma verdade tdo simples que parece uma platitude: se
vocé nao sabe aonde quer chegar, provavelmente nunca vai chegar la - por mais tempo
que tenha.

12) Quando o nosso tempo termina, acaba a nossa vida. Ndo ha maneira de obter
mais. Por isso, tempo é vida. Quem administra o tempo ganha vida, mesmo vivendo o
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mesmo tempo. Prolongar a duragao de nossa vida ndo € algo sobre o qual tenhamos muito
controle. Aumentar a nossa vida ganhando tempo dentro da duragao que ela tem ¢é algo,
porém, que esta ao alcance de todos. Basta um pouco de esforco e determinacéo.

NOTA: Este artigo € resumo, feito em 1998, de um livreto, Administracdo do Tempo,
escrito em 1992.

Texto  disponivel em  http://www.escola2000.org.br/pesquise/texto/textos_art.
aspx?id=8. Acessado em 21.08.2007

m SEMANA 2 - ATIVIDADE 10 - ATIVIDADE: ADMINISTRAR O TEMPO

Atencéo: salve este arquivo em seu computador com o nome: M1S2A10_seu_nome.
Apods o preenchimento enviar para o seu Portfélio Individual, deixando Totalmente Com-
partilhado!

Atividade posterior a leitura do texto “Administrar o Tempo é Planejar a Vida”
Turma:

Formador:

Tutor a Distancia:

Cursista:

Parte | - Definindo prioridades entre os compromissos (profissionais, estudos, fami-
liares, pessoais...) que vocé tem atualmente:

Descreva a sua rotina em um dia normal de trabalho. Se vocé ndo tem uma rotina
diaria, crie uma tabela para cada dia da semana.

Obs. Vocé pode assinalar apenas “importante”, apenas “urgente”, assinalar as duas
opgdes ou nenhuma delas.

Atividade IMPORTANTE URGENTE Comentarios
(opcional)

Planejamento de
aulas

Trabalho

Estudos

Lazer

Familiares




Parte Il - Definindo objetivos
Quais sao seus objetivos profissionais?
A curto prazo:

A médio prazo:

| OINPOIN

A longo prazo:

Da forma como esta preenchido seu tempo hoje, vocé acha que conseguira realizar
todas as atividades semanais deste curso? Se sua resposta for negativa, entéao elimine do
quadro | tudo o que n&o for importante nem urgente e inclua as atividades que irdo Ihe en-
caminhar para seus objetivos neste curso.
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Parte Ill — Reestruturando a divisao do seu tempo de acordo com seus objeti-
vos

Apos tirar do Quadro | tudo que ndo € importante nem urgente, coloque na frente de
cada atividade o seu objetivo. Tudo o que nao tiver um objetivo também deve ser elimi-

nado. Z
Atividade IMPORTANTE URGENTE Objetivo Comentarios O\
(opcional) Q_
Fazer o curso X X Aprimorar meus (-
de Tecnologia conhecimen- 6
Assistiva tos em TA para
atender melhor —

meus alunos
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m SEMANA 2 - ATIVIDADE 11 - ROTEIRO PARA PESQuUISA NA INTERNET

Salve este arquivo na pasta “Modulo1”. Apds o término da atividade envie para o port-
félio do seu grupo com o nome: M1S2A11_seu_nome, deixando-o Totalmente Compartil-
hado.

Roteiro para Pesquisa na Internet

Pesquisar na internet significa ter milhares de informagdes sobre um mesmo assunto.
Contudo, como selecionar informagdes confiaveis que nos ajudem a fazer um bom uso do
conteudo procurado? Oferecemos algumas dicas:

* Use um site de busca, por exemplo: www.google.com.br

+ Digite o tema/assunto que vai pesquisar;

* Ao aparecer o resultado da busca procure por sites de instituicdbes reconhecidas
e confiaveis, por exemplo, governamentais, universidades, ONG, associagoes, re-
vistas cientificas, sindicatos etc;

* Entre no site: http://www.assistiva.org.br e veja os recursos de acessibilidade que
ele oferece além de muita informagao sobre os temas;

Agora é a sua vez, ouse e traga novas descobertas!

Registro da Pesquisa
Nome do cursista:

Assinale o tema escolhido:

( ) Recursos de Acessibilidade;

( ) Preconceitos na inclusdo de pessoas com deficiéncia;

( ) Termos utilizados ao se referir a pessoa deficiente;

( ) Leis para inclusdo da Tecnologia Assistiva na sala de aula;
( ) Desafios do professor para o uso da Tecnologia Assistiva.

Resenha critica (resumo do tema pesquisado e um comentario avaliativo sobre
o mesmo) de até 20 linhas:

Registrar sua reflexdo sobre os beneficios/dificuldades (do tema pesquisado) para a
inclusdo social e escolar das pessoas com deficiéncia.

Imagens (se possivel, para pesquisa na internet basta clicar com o botéo direito do
mouse sobre a imagem no site, clicar em copiar. Depois, com este formulario aberto, clique
com o botao direito do mouse e clique em colar):

Fontes:

Informe os enderecos dos sites pesquisados e a data em que a pesquisa foi realizada.
Por exemplo:

Endereco do site: http://www.assistiva.org.br

Data da pesquisa: 02/01/2010
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E EMANA < - LEITURA MPLEMENTAR = 1ECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
A A A R

KLAus ScHLUNZEN JUNIOR
UnNiversiDADE EstabuaL PauLisTa - UNESP

Prezados Cursistas

Este pequeno texto introdutoério € um convite para iniciarmos nosso trabalho de re-
flexdo e de praticas pedagogicas inclusivas. Assim, para situarmos o tema, falaremos sobre
este assunto considerando duas modalidades de formacao de educadores pelas quais pode
ocorrer a capacitagdo do educador no uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao
(TIC): a formacéo inicial e a continuada.

Na formacéo inicial ainda é triste constatarmos que temos uma grande quantidade
de cursos de formacédo de educadores que n&o oferecem regularmente oportunidades e
disciplinas que possam permitir, ao futuro professor, conhecer e vivenciar experiéncias de
uso das TIC em ambientes de aprendizagem e com a possibilidade de constru¢cdo de uma
sociedade inclusiva. Quando muito, podemos constatar a existéncia de disciplinas que es-
tdo preocupadas mais com o tecnolégico do que o aspecto de uso pedagogico desta fer-
ramenta.

Quando identificamos alguma preocupacgao pedagdgica, verificamos que as atividades
desenvolvidas mostram o computador mais como uma ferramenta de ensino, nos moldes
de como foi entendida para ser o “professor eletronico”, vislumbrando uma absurda idéia de
que o professor seria substituido por uma maquina.

Em outras abordagens, os pontos discutidos estdo mais relacionados com o ensino
de Informatica do que uma visao do computador como uma poderosa ferramenta que pode
ajudar na aprendizagem dos conceitos. A formag¢ao do educador para o uso das TIC esta
muito mais relacionada com o ensino de técnicas.

Assim, formamos professores com dificuldades para enfrentar uma nova era, onde a
teoria e pratica ndo compartilham o mesmo espaco e onde a Educacgao ainda € uma mera
transmissao de informacdes e ndo uma construtora de conhecimentos.

Na sequéncia, temos a formagao continuada, muitas vezes vista como uma forma de
contornar as deficiéncias de um processo de formagao ndo condizente com o que se julga
importante como novas competéncias para o educador. Neste campo, podemos encontrar
iniciativas que certamente buscam minimizar os problemas de uma formacgao inicial carente
quanto ao uso das TIC na Educagdo, como € um dos objetivos do curso de Tecnologia As-
sisitiva. De certo que estas iniciativas possuem sua relevancia quando se trata de capacitar
o professor ao novo, a experiéncias pedagogicas inovadoras e ao processo de reflexao
continua de melhoria de suas praticas. Entretanto, ndo deveriam ser tratadas como um
mecanismo de superagao de caréncias formativas.

I OINPON | OINPON
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Alguns Apontamentos

O processo de mudancga pode ocorrer de baixo para cima, ou seja, € o educador que
esta em sala de aula que realmente faz a mudanca, principalmente na constituicdo de
grupos que trabalham com uma postura interdisciplinar. Estes grupos por sua vez, “con-
taminam” o ambiente e conseguem “incomodar” os demais, em um movimento de com-
partilhamento de experiéncias e de dificuldades. Este movimento ascendente chega entao
a outros segmentos da comunidade escolar, possibilitando assim o encantamento pelas
mudancgas.

Al OINPOA
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A solucédo para o problema é, portanto, investirmos constantemente na formacao dos
nossos educadores. No entanto, esta capacitacdo ndo deve ser somente permeada por
prepara-lo para o uso da tecnologia. E necessario amparar, oferecer-lhe condigdes para
gque possa se sentir seguro na sua nova pratica pedagdgica. Estas condi¢gdes passam por
uma capacitacdo constante, em um movimento entre a teoria e a pratica.

Outro aspecto importante é focarmos em inovagbes metodoldgicas. A formagédo do
educador deve dar-lhe meios para auxilia-lo a descobrir um outro modo de agir e de mu-
dar para o beneficio dos educandos. Dessa forma, precisamos, inicialmente, provocar no
professor uma consciéncia sobre o processo ensino aprendizagem, instalando um estado
de insatisfagdo com a prépria pratica pedagdgica vigente e, consequentemente, um desejo
de mudanca. Isto gera um movimento de percepcgao e reflexdo na busca de estratégias
pedagogicas que possibilitam uma aprendizagem Construcionista, Contextualizada e Signi-
ficativa.

Neste sentido, certamente podemos afirmar que o uso da estratégia de desenvolvi-
mento de projetos de trabalho é uma das alternativas que provocam mudangas importantes
na escola. Com esta estratégia, junto com o professor, resgatamos um ambiente onde as
criangas podem aprender de forma ludica, conhecendo-se melhor e ao outro, de maneira
a haver um contato maior e uma vivéncia com a sociedade, para que as habilidades e po-
tencialidades de cada uma sejam valorizadas. Esta pratica certamente sera vivenciada por
vocés neste curso.

Finalmente, destacamos a importancia de desenvolver novas competéncias no pro-
fessor que Ihe permitam trabalhar no plano politico-pedagdgico da escola, sendo membro
atuante na comunidade escolar, participando das decisdes e contribuindo com a sua ex-
periéncia na busca de solugdes para os problemas que a escola brasileira enfrenta, princi-
palmente para aqueles relacionados a construgdo de ambientes de aprendizagem verda-
deiramente inclusivos.

Estes sao desafios que estdo postos e os quais precisamos supera-los. Esperamos
que esta breve jornada oportunizada pelo o curso de Tecnologia Assistiva possa preencher
nossas mentes e coragdes com a construcdo de uma nova escola, mais repleta de vida,
de conhecimento e mais inclusiva. Um excelente trabalho a todos e que Deus possa nos
abencoar neste caminhar.

@ SeEMANA 3 - ATiviDADE 21 - MeEmoORIAL REFLEXIVO 1

Atencao: Salve o arquivo na pasta “modulo1” com o nome: Memorial1_seu_nome.
Apbs o preenchimento enviar para o seu Portfolio Individual. Vocé escolhe se quer deixar
totalmente compartilhado ou compartilhado apenas com os formadores.

Memorial Reflexivo |
Turma:
Formador:
Tutor a Distancia:
Cursista:

“O homem ja se descobre agindo no mundo e, na medida em que a sua agao se
torna problematica, ele sente necessidade de refletir. Entretanto, ele n&o reflete pelo
puro gosto de refletir. Sua reflexdo tem por objetivo fazer com que a agédo deixe de
ser problematica (SAVIANI, 1973, p. 69)”".
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Desta forma, para que este documento seja de fato o registro de uma reflexao critica,
€ necessario que vocé relacione os registros que fez no Diario de Bordo, ao longo destas
trés semanas, com os problemas da realidade do seu contexto de trabalho.

Durantes as trés semanas do modulo | vocé escreveu no seu Diario de Bordo, suas
impressoes e reflexdes a respeito das atividades realizadas ao longo do moédulo. Agora
sistematize o que aprendeu, usando os itens abaixo como principios norteadores.

a. Minhas aprendizagens (administragado do tempo, pesquisa na Internet, trabalho em
grupo, etc):

b. Minhas dificuldades e duvidas (sobre a agenda, o conteudo, o TelEduc e suas fer-
ramentas, o trabalho em grupo, etc):

c. Para concluir, procure relacionar o que escreveu a sua pratica pedagogica em sala
de aula e como os conceitos trabalhados poderao Ihe ajudar em sua rotina profissional, a
mudar a sua forma de ver e pensar o fazer de sala de aula. Procure refletir: quais seriam os
beneficios e dificuldades para incluir estes conhecimentos em sua pratica?
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g; APRESENTACAO

Caro (a) cursista,

Com o conhecimento adquirido até aqui, torna-se possivel diferenciar o olhar que se
tinha sobre as pessoas com deficiéncia, vistas sempre a margem da educagéao, sendo
sempre excluidas do processo educativo e, hoje, perceber a grande preocupagéo da socie-
dade com processo de inclus&o x integragao dessas pessoas no processo educacional.

Nesse propodsito, o Moédulo Il do curso Tecnologias Assistivas tem como principal ob-
jetivo a formagao continuada de docentes das escolas publicas de ensino basico, para
um estudo tedrico-pratico das Tecnologias Assistivas como recursos tecnolégicos de aces-
sibilidade. Estudo que tem como foco conhecer instrumentos que tendem a apresentar
progressos para uma pratica pedagogica que vise melhores condigdes de vida aos alunos
com deficiéncia.

Para ampliar sua aprendizagem sobre as TA e ainda a busca de possibilidades para a
uma pratica educativa inclusiva, apresentamos trés estudos que se completam:

» Definicdo e Categorias de Tecnologias Assistivas (T.A.).
+ Tecnologias Assistivas como aplicagéo e recurso para inclusao digital e escolar.
* Diretrizes sobre Tecnologias Assistivas.

Dessa forma, na semana 1, seus estudos serdo pautados na definicao e Categorias
das Tecnologias Assistivas, que sdo destinadas a dar suporte as pessoas com deficiéncia,
propiciando-lhes maior autonomia intelectual e sua independéncia e participacdo na socie-
dade.

Na semana 2, as atividades serdo desenvolvidas com o propésito de diagnosticar
situacdes de alunos com deficiéncia, analisando sua vivéncia no ambiente escolar.

Para a semana 3, vocé continuara seus estudos sobre as TA como recurso para in-
cluséo digital, tendo como principal objetivo reconhecer as necessidades desses alunos
para, a partir disso, apresentar as T.A. que |hes proporcionem maior autonomia para sua
inclusdo no contexto educacional e social.

Para finalizar, na semana 4, nosso intuito é a sensibiliza-lo em manter-se informado
sobre as legislagdes, normas e decretos existentes e que tém a finalidade de alerta-lo sobre
as acdes de aplicabilidades das leis de acessibilidade que ndo sao cumpridas.

Desejamos sucesso em seus estudos e em sua pratica pedagogica.
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Ez SEMANA1 - ATIVIDADE 5 - RoTEIRO DE EsTupo bE CAso

Atencao: salve este arquivo na pasta “modulo2” com o nome: "M2S1A5 seu _nome" e
disponibilize-o em seu Portfdlio Individual sendo Totalmente Compartilhado.

Turma:
Formador:

Tutor a Distancia:
Cursista:

| OINPOIN

Atividade 4:

OBS.: Para responder a questao 1, deste roteiro, vocé deve fundamentar-se no estudo ja
realizado sobre as TA e em observacao a ser realizada em seu ambiente de trabalho ou
escola.

A partir da questao 2, entreviste uma pessoa e/ou um aluno, de sua unidade escolar, e faga
um levantamento dos recursos de T.A. utilizados por ela nesse ambiente. Faga, também,
um levantamento das categorias de T.A. que, provavelmente, seriam necessarias para me-
Ihorar o atendimento da pessoa entrevistada, procure responder de forma argumentativa
as questdes e evite os monossilabos para as questdes abertas, pois este estudo de caso
sera base para o relato reflexivo e forum.

I OINPOA

ROTEIRO DE ESTUDO DE CASO

1) TA no contexto escolar
1.1. Identifique as TA disponiveis na unidade escolar que trabalha e cite-as:

1.2. Relate qual a utilizagao destas no atendimento as especificidades dos alunos com
deficiéncia e como os alunos estdo se adaptando a elas.

<
O\
Q
-
O

2) ldentificagao do caso
2.1. Idade:

2.2. Sexo:

2.3. Especificagbes da Escolaridade:
2.3.1.( ) Classe comum - série
2.3.2. ( ) Classe especial
2.3.3. ( ) Escola especial

2.4. Informagdes adicionais

3 A ONPON
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2.5. Tipo de deficiéncia:
( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental () Multipla

Descrigao da deficiéncia

Obs: aqui pode ser descrito os aspectos motores gerais tais como movimentos exa-
cerbados, posturas fixadas, grau de dificuldade auditiva e visual ou ainda aspectos de
concentracdo, memorizacao, aprendizado entre as informag¢des mais relevantes para
desenvolver propostas de adaptacdes.

2.6 A partir das necessidades especificas do aluno, decorrentes da deficiéncia, pro-
cure saber quais sao as barreiras impostas pelo ambiente escolar.

2.7 Que tipo de atendimento educacional e/ou clinico o aluno recebe e quais s&o os
profission