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Universidade Estadual Paulista

Proposta de novo subquadro
sera apreciada pelo CO

Subquadro foi ajustado para atender ds necessidades da Universidade

C om a proposta do
novo subquadro
da Universidade, apro-
vada pelo Conselho de
Administracdo e De-
senvolvimento (Cade),
as unidades poderao
quantificar e qualificar
melhor seu subquadro.
O subquadro - que va-
ria de acordo com uma
série de parametros,
como o nimero de alu-
nos e professores da
unidade - foi ajustado
para atender as atuais
necessidades da insti-
tuicdo. Outra novidade
é que, a partir de ago-
ra, esse ndmero sera
revisto ao final de to-
dos os anos.

“Um dos principais
compromissos de ges-
tdo na Pro-Reitoria de
Administracdo  (Prad)
é tornar o subquadro
compativel com as ne-
cessidades da Unesp”,
afirma o pré-reitor de
Administracao, Ricardo
Abi Rached.

O subquadro foi es-
tabelecido em 2004 e,

Subquadro de servidores serd revisto ao final de todos os anos, segundo proposta

naquela ocasido, ficou
determinado que seria
revisado no prazo de
cinco anos. Entre 2008
e 2010 uma comissao
constituida pelo Cade,
que contou com a as-
sessoria da Coorde-
nadoria de Recursos
Humanos, realizou es-
tudos para uma reade-
quacgao do subquadro a
realidade da Unesp.
Neste periodo, os
estudos preliminares
foram apresentados ao
Férumde Diretores para

apreciacao e inclusao de
novas propostas. Dessa
forma, representantes
dos diretores de uni-
dades foram indicados
pelo Cade para integrar
a comissdo e contribui-
ram para a elaboracéo
da proposta final.

A nova proposta foi
apresentada em feve-
reiro ao Cade e, com sua
aprovacao, o projeto se-
gue para confirmagao no
Conselho Universitario
(CO). “Sem essa altera-
¢3o, mesmo que os dire-

tores tivessem recursos
para realizar contrata-
coes, eles estariam limi-
tados pela quantidade
maxima de servidores
estabelecida pelo sub-
quadro”, explica Paulo
Cesar Brito, responsavel
pelo Grupo Técnico de
Planejamento e Desen-
volvimento de Recursos
Humanos da CRH.

Proporgdao - Os no-
vOs parametros serao
aplicados apenas as
unidades consolidadas.

Unidades ganham salas de videoconferéncia > pag. 2
Primeira fase de digitalizagdao de obras é concluida > pag. 3

Arte sobre foto de Daniel Patire

Novos esforgos para consolidar marca Unesp > pag. 4

A mudanca é referen-
te aos subquadros das
divisdes técnico-aca-
démicas e técnico-ad-
ministrativas,
de convivéncia infantil,
servicos técnicos de in-
formatica e de bibliote-
ca, se¢bes técnicas de
salde, além de direto-
rias e departamentos.
Na continuidade dos
trabalhos da
530, serao revistos os
parametros das unida-
des complementares e
auxiliares, incluindo as
fazendas e hospitais
veterinarios, e das uni-
dades experimentais.
Segundo Paulo, a re-
visdo buscou ser mais
abrangente,
em conta a expansao da
Universidade nos ulti-
mos anos, refletida, por
exemplo, no aumento

centros

comis-

levando

do namero de cursos
oferecidos e no cres-
cimento da area cons-
truida que, por sua vez,
demandam mais servi-
dores nos institutos e
nas faculdades.
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Salas de videoconferéncia devem
ser instaladas a partir de junho

Tecnologia permitira realizar reuniées e debates “virtuais” entre as
unidades sem necessidade de viagens, garantindo mais rapidez e economia

As unidades ja rece-
beram os equipamen-
tos para a instalacao
de salas de videocon-
feréncia - serdo 37, no
total, em toda a Univer-
sidade - e a previsao é
de que as primeiras sa-
las estejam prontas a
partir de junho. A ideia
é possibilitar a reali-
zagao de reunides por
meio das novas ferra-
mentas sem que seja
necessario o desloca-
mento de pessoas.

Segundo Carlos Colet-
ti, coordenador do Grupo
de Redes de Computa-
dores (GRC) da Asses-
soria de Informatica, o
investimento de Rs$ 2
milhdes feito na aqui-
sicdo do material sera
compensado pela eco-
nomia gerada a médio
e a longo prazos com a
diminuicdo do numero
de viagens.

As salas serdo equi-
padas com uma came-
ra, um microfone e dois

monitores - em um

Um dos modelos de sala de videoconferéncia prevé a participac@o de 8 pessoas

deles podera ver-se o
interlocutor e, no outro,
poderdo ser vistos os
slides usados na apre-
sentacdo. Cada vez que
um membro da reunido
pedir a palavra, os mo-
nitores de todas as sa-
las participantes o exibi-
rdo automaticamente.
As configuracoes per-
mitirdo ainda mostrar
a tela em divisdes, com
diferentes participantes
da conversa.

Todos os equipamen-

tos funcionarao inte-

grados a um sistema
de automacao.
mecanismo ligara todos
os componentes, dis-
pensando a presenga
de um técnico duran-
te uma reunido. Dessa
forma, explica Rodri-
go Santin, analista de
redes do GRC, com a
tecnologia, os partici-
pantes da videoconfe-
réncia ganham agilida-
de e autonomia.

Esse

Adequagdo - Para a
instalacdo dessas salas,

as unidades devem de-
finir, primeiramente, os
espacos do campus que
poderao ser usados para
acomodar os equipa-
mentos. Esses locais de-
verdo ser readaptados, o
que implica a realizagao
de uma licitacdo para a
escolha da empresa que
implementara o trabalho
de adequacgao.

Existem dois mode-
los de salas - para 8 ou
15 pessoas - , que va-
riam de acordo com o
tamanho das unidades.

Assessoria de Informatica

Esses ambientes serao
utilizados  prioritaria-
mente para reunides
administrativas, com a
presenca de diretores
e Vvice-diretores das
unidades e membros
de comissodes e colegia-
dos, e encontros acadé-
micos, com a participa-
cdo de coordenadores
de cursos de graduacéo
e pbés-graduacao.

As salas dos dire-
tores e vice-diretores
também contardo com
dois videofones. O apa-
relho também possui
uma camera que per-
mite capturar a imagem
de quem esta ligando. A
transmissao da imagem
é feita caso o outro in-
terlocutor também pos-
suaum videofone. “Esse
é um procedimento
ainda mais simples, que
pode ser utilizado em
debates mais cotidia-
nos entre os gestores”,
afirma Marcos Ferrari
dos Santos, analista de
redes do GRC.

CoNnVENGAo DE RH

Acontece, entre 16 e 18
de maio, a Convencdo
dos Profissionais de
Recursos Humanos da
Unesp. O evento, que
tem o apoio da Pro-
-Reitoria de Adminis-
tracdo, é voltado aos
servidores da drea de
recursos humanos e di-

retores administrativos.

Serdo realizados work-
shops e palestras sobre
temas como trabalho
em equipe, gestdo de
pessoas, pré-aposen-
tadoria e planejamento
estratégico. Mais infor-
magdes sobre o encon-
tro, que sera realizado
em Avaré, no endereco

http://www.sorocaba.
unesp.br/administrativo/
rh/coparh201i/index.php

TREINAMENTO DE

GESTAO DOCUMENTAL

Para otimizar a gestdo
de documentos na Uni-
versidade, foi realizado,
nos dias 27 e 28 de abril,
um treinamento voltado

aos diretores técnico-
-administrativos e téc-
nico-académicos e su-
pervisores das secdes
de comunicacgdo.

O curso de capacita-
¢cdo “Politica de Gestdo
Documental” reuniu cer-
ca de 90 profissionais
em Sdo Paulo para dis-
cutir a legislagdo sobre o

tema, como a tempora-
lidade, a classificacdo e
o sistema de protocolo
de arquivos. Também
foram  apresentadas
acbées em curso nas
unidades e foram de-
batidas novas inicia-
tivas para o descarte
seguro de documentos
na instituicdo.
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Universidade conclui primeira etapa
de digitalizagao de obras raras

Iniciativa busca preservar acervos das bibliotecas, que poderdo

ser acessados livremente pelo pablico no Portal Unesp

A Unesp finaliza em
maio a primeira fase da
digitalizagdo delivrosra-
ros de algumas de suas
bibliotecas. Inicialmente,
foram atendidos os me-
nores acervos. Os cam-
pus que tém bibliotecas
com colegdes maiores
serdo contemplados em
acdes futuras.

A iniciativa faz parte
do Programa de Pre-
servacdo da Memobria
Social, criado em 2010
de acordo com as di-
retrizes do Plano de
Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI). Até o
momento, foi gerado
aproximadamente 1 te-
rabyte de dados com
a digitalizacao de mais
de 100 mil paginas. En-
tre as raridades, ha 99
obras sobre a histéria
do Estado de Sé&o Paulo.

“E uma forma de pre-
servar esse patrimonio
em caso de incéndio e
outros acidentes”, afir-
ma Tania Regina de
Luca, presidente da co-
missdo gestora do pro-
grama. Ela acrescenta
que o trabalho contou
com o apoio do Arqui-
vo Publico do Estado de
S&o Paulo e segue nor-
mas do Conselho Nacio-
nal de Arquivos.

Alta resolugdo - Tania
explica que o material
é escaneado com reso-
lucdes altissimas, ocu-
pando enorme espaco
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Jornais e folhetos do século XIX e inicio do século XX, pertencentes ao acervo do Cedem, estdo sendo digitalizados

em memobria virtual.
Para armazenar esse
volume de dados, os
arquivos sao salvos em
storages, dispositivos
moéveis de memodria
que funcionam como
“pen drives gigantes”
localizados no datacen-
ter do GridUnesp.

Uma versao da publi-
cacao em baixa resolu-
¢do também é gerada
para o acesso do pu-
blico. Tania, que tam-
bém é professora da
Faculdade de Ciéncias
e Letras em Assis, es-
clarece que esse ma-
terial serd disponibili-
zado apds a criagdo de
metadados, parametros
que descrevem a obra
e formam uma base de
informacdes. Isso é que
permitird ao usuario en-
contrar a obra ao fazer
uma busca por titulo,

assunto, autor e outras
palavras-chave.

Quando os
dessa primeira fase de
digitalizacao
esse tipo de descricdo,
eles serdo os primei-
ros a compor o acervo
da Biblioteca Digital da
Unesp. O site podera
ser acessado livremen-
te pela pagina principal
da Universidade. A bi-
blioteca funcionara com

livros

tiverem

um software especifi-
co de insercao e busca
de livros eletrénicos,
o Digitool.
de dispor publicacées
antigas também ajuda

“Essa forma

a conserva-las, ja que
0 manuseio pode dete-
riorar os exemplares”,
explica a bibliotecéria
Flavia Maria Bastos, res-
ponsavel pela Coorde-
nadoria Geral de Biblio-
tecas (CGB).

Outro acervo que
estd sendo digitalizado
contém jornais e folhe-
tos do século XIX e co-
meco do século XX. Sdo
publicagdes operérias,
sindicais, de partidos
politicos e de associa-
codes de bairros. O ma-
terial pertence ao Cen-
tro de Documentacéo e
Memoéria da Unesp (Ce-
dem) e aos centros de
documentagdo e apoio
a pesquisa dos campus
de Assis e Franca.

“Como esses impres-
sos eram fabricados ar-
tesanalmente, eles po-
dem deteriorar-se com
otoque. O préprio papel
jornal é muito aspero e
acido e se decompde
com facilidade quan-
do envelhece”, afirma
Antonio Celso Ferreira,
coordenador do Cedem.
Ha projetos para dar

formato eletrénico a
outras obras sob os cui-
dados do Cedem, além
de acervos doados por
colecionadores e pes-
quisadores.
Execugdao - As em-
presas que realizam a
digitalizacdo sao con-
tratadas por meio de
concorréncia  publica
para tarefas especifi-
cas. O pagamento estd
condicionado ao cum-
primento de etapas,
0 que previne atrasos
na entrega do material
escaneado,  segundo
Rogério Buccelli, as-
sessor-chefe de Plane-
jamento Estratégico e
membro da comissao
do programa. O traba-
Iho conta ainda com a
participacdo de alunos
bolsistas de graduacéao
em Histoéria.
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Em defesa da marca Unesp

Iniciativas reforcam importdncia do uso da identidade visual

Para consolidar a
marca da Unesp, a ad-
ministracao vem desen-
volvendo um trabalho
de conscientizacdo da
importancia da identi-
dade visual da institui-
cao entre os servido-
res da Reitoria. Dessa
forma, a Universidade
da continuidade aos es-
forcos de implantacédo
do projeto de identi-
dade visual, criado em
2003, para que toda
a comunicacao visual
- cartdes de Vvisita,
crachas, placas,
formes, entre outros
- seja padronizada.

“O fortalecimento da
identidade visual da
Unesp
cendo e melhorando a
cada ano, pelo menos
no Campus de Sdo José
do Rio Preto, com a di-
fusao dessa necessida-

uni-

esta aconte-

de em todos os niveis
de ensino, pesquisa
e extensao”, afirma o
servidor Reinaldo Pe-
russi, responsavel pelo
gerenciamento do Pro-
grama de Identidade
Visual da Unesp neste
campus e que vem de-
senvolvendo o trabalho

Manual orienta sobre aplicagées da marca em impressos e uniformes, entre outros

de orientacdo do uso
da marca.

Perussi lembra que
os padrdes, normas
técnicas e procedimen-
tos a serem utilizados
em todo o material de
comunicacao da
tituicdo, previstos na
PortariaUnespn®60,de
11de fevereiro de 2003,
estdo disponiveis no
portal da Universidade.
As informacdes podem
ser pelas
paginas da Assessoria

ins-

acessadas

de Comunicacao e Im-
prensa (http://unesp.
br/aci_ses//conteu-
do.php?conteudo-1361)
e da Assessoria de
Planejamento e Orga-
mento  (http://www.
unesp.br/gti/unespcd/
Visual.htm).

“O sistema de iden-
tidade visual é o que
distingue uma empresa
aos olhos do observa-
dor”, pontua Perussi.
Ele acrescenta que o
manual de identidade

visual vem sendo revi-
sado para se adequar
a realidade de todos os
campus. “Essas infor-
macodes também seréao
de grande utilidade para
as equipes de informa-
tica responsaveis pelo
desenvolvimento  de
sistemas para uso nos
setores académicos e
administrativos da Uni-
versidade”, avalia.

Sem improvisagdes -
Segundo Perussi, a im-

Programa de identidade visual e sistema de sinalizacao

plementacdo gradual e
sistematica da identi-
dade visual da Unesp
em todos os campus
eliminard as solucdes
improvisadas da mar-
ca. O uso de diferentes
estilos de tipos, cores
e formas confunde o
publico e transmite uma
imagem desorganizada
para as pessoas, pon-
dera ele.

Por isso, os esfor-
¢os de implantacdo da
marca serao ampliados
para todas as unida-
des ao longo deste ano.
Com a implantagao da
identidade visual junto
a comunidade univer-
sitaria, os servidores e
docentes serao agentes
da marca Unesp, refor-
ca Perussi.

Ele acredita que cada
servidor pode fazer sua
parte
do-se de que a identi-
dade visual é a formali-
zacao da personalidade
visual da Universida-
de”. “Essa imagem pre-
servada proporcionara
mais credibilidade para
a Unesp no ensino, na
pesquisa e na exten-
s30”, acrescenta.

“conscientizan-

unesp®
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