Plano de Desen-

volvimento Institu-
cional (PDI), documento
que define objetivos e
metas da Universidade
para a proxima década,
prevé aproximadamen-
te R$ 6 milhdes para a
contratacdo de servi-
dores técnico-adminis-
trativos este ano. Com
isso, as unidades po-
dem realizar concursos
publicos ou convocar
candidatos aprovados
anteriormente.

“Ndo é possivel re-
por o quadro inteiro
de funcionarios porque
todo ano ha aposenta-
dorias e desligamen-
tos, mas o método que
define as contratagdes
estad nos deixando per-
to disso”, afirma Ricar-
do Abi Rached, pro-rei-
tor de Administracao.

Esse método, im-
plantado em 2006, é
baseado na compara-
¢do entre o numero de
vagas ocupadas e o de
fungoes definidas para
cada unidade. Dessa
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Reposicao de servidores
reduz déficit de quadros

Unidades fazem contratag¢oes de acordo com suas proéprias prioridades

Agora, unidades podem realizar concursos ou convocar candidatos aprovados

forma, é estabelecida
a CSDS (Capacidade
de Suporte de Déficit
do Subquadro), um in-
dice que aponta a ca-
réncia de pessoal de
cada unidade.

Apos definir quantas
fungdes seraorepostas,
o Conselho de Adminis-
tracdo e Desenvolvi-
mento (Cade) disponi-
biliza os recursos para
as contratacdes. Esse
montante leva em con-
ta o salario da funcao

de Assistente Adminis-
trativo lll, correspon-
dente ao cddigo 24-1 da
escala de vencimentos.
A remuneracado bruta
para essa posicao é de

Rs 2.526,62, incluindo
encargos.
Flexibilidade - Este

ano, a Reitoria, os Cam-
pus Universitarios e as
Unidades Complemen-
tares e Experimentais
terdo 184 vagas a dis-
posi¢do com esse valor.

Mas a unidade néao pre-
cisa empregar um pro-
fissional naquela fungao
especifica, nem com
aquele salario. O valor
pode ser aplicado para
criar uma quantida-
de maior ou menor de
fungdes. Segundo a Co-
ordenadoria de Recur-
sos Humanos (CRH), é
provavel que o nimero
de fungdes seja supe-
rior as 184 liberadas.
Um campus que tem
direitoaoitonovas con-

Daniel Patire

tratagdes, por exem-
plo, recebera o salario
da fungao 24-I multipli-
cado por oito. No caso,
isso totalizaria pouco
mais de R$ 20 mil men-
sais. Com esse orga-
mento, o gestor pode
escolher a forma como
empregara esse valor,
podendo fazer
contratagdes com re-
muneracdes inferiores
ou um ndmero menor
de funcdées com ven-
cimentos mais altos,
desde que previstas no
subquadro da unidade.
Ele podera, por exem-
plo, contratar dez fun-
¢des de Rs 2 mil.

“A férmula atual
permite que as unida-
des estabelecam suas
prioridades e cheguem
préximo ao nimero es-
tabelecido de funcoes
para cada uma delas”,
afirma Paulo César Bri-
to, responsavel pelo
Grupo Técnico de Pla-
nejamento e Desenvol-
vimento de Recursos
Humanos da CRH.
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Pés-graduagao investe em intercambio
e aprimora mecanismos de avaliagao

Em ano de acompanhamento da Capes, serdo aplicados R$ 4,1 milhées

A Pro-Reitoria de
Pés-Graduagao (Propg)
investira, este ano,
cerca de R$ 4,1 milhdes
na formacao académica
de mestrandos e dou-
torandos, com atencao
especial para o fortale-
cimento do intercambio
de estudantes e profes-

sores e o aprimoramen-
to de mecanismos de
acompanhamento dos
programas. A expecta-
tiva da Propg é de que
as agdes produzam um
efeito positivo na avalia-
¢3do trienal dos progra-
mas de pds-graduacao
do Pais. Os resultados

da anélise, realizada pela
Capes (Coordenadoria
de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Supe-
rior), serdo divulgados
em setembro.

“A avaliacdo conti-
nuada e a internacio-
nalizacdo da pods-gra-
duagao, assim como o

Investimento pretende assegurar a exceléncia dos programas de pés-graduacdo da Unesp

aumento dos aportes
[que cresceram desde
2008, quando as pro-
reitorias passaram a
contar com recursos
proprios], ajudaram a
elevar a qualidade dos
programas, o que deve
ser verificado nas ava-
liacdes externas”, afir-
ma a pro-reitora de
P6s-Graduacao, Maril-
za Vieira Cunha Rudge.

Internacionalizagdo -
Uma das metas da Uni-
versidade para os proé-
Ximos anos é aumentar
em mais de 10% o n{-
mero de bolsas de dou-
torado sanduiche. Com
esse auxilio, o pés-gra-
duando tem a oportu-
nidade de desenvolver
parte de sua pesquisa
em uma universidade
no exterior. Em 2009,
foram concedidas 803
bolsas dessa modali-
dade para doutorandos
da Unesp.

A fim de incentivar
o estagio em institui-
¢des estrangeiras, a
Unesp custeia, desde
2009, a realizacao do
teste de proficiéncia
em linguainglesa Toeic
(Test of English for
International Commu-
nication). Exames de
proficiéncia em outros
idiomas também po-
derao ser financiados
nos préximos anos.

O intercambio de
pesquisadores  tam-
bém tem recebido

apoio da Propg. “Além
de enviar professores
para estagios fora do
pais, estamos traba-
Ihando para que todos
os programas tenham,
a cada semestre, pelo
menos um especialista
visitante de instituicao
renomada do exterior”,
diz Daisy Salvadori, as-
sessora da Propg.

Novos programas -
Além disso, a pro-rei-
toria pretende criar,
até 2012, pelo menos
cinco novos programas
de mestrado profis-
sional - modalidade de
pbs-graduacao stricto
sensu voltada a capaci-
tacdo de profissionais
para o mercado de tra-
balho. Duas propostas
ja estdo em avaliagao:
Geografia, no campus
de Presidente Pruden-
te; e Ensino de Ciéncias
Exatas, na unidade de
Guaratingueta.

Marilza e sua equipe
também estdo anali-
sando a formulagdo de
programas de perfil
académico, como Agro-
negécios, em Tupa; Fo-
noaudiologia, em Marilia;
Arquitetura e Urbanis-
mo, e Sociedade, Saude
e Educacdo, ambos em
Bauru. Outra possi-
bilidade em estudo é
transformarosprogra-
mas de especializagao
oferecidos periodica-
mente em programas
de mestrado.




Univesp: alunos aprovam
atividades semipresenciais

Cerca de 1.350 professores matriculam-se na primeira turma de Pedagogia

Os cercade1.350 pro-
fessores que integram
a primeira turma do
curso de Pedagogia Se-
mipresencial, que teve
inicio em 1° de marco,
estdo  entusiasmados
com as atividades da
graduacgdo. “Os docen-
tes sdao muito bons,
assim como o material
didatico”, avalia Fabia
Cristina de Medeiros,
estudante do polo de
Presidente Prudente.

O curso, com duracao
de 40 meses, é uma par-
ceria entre a Unesp e a
Univesp (Universidade
Virtual do Estado de Sao
Paulo), que foi criada
pela Secretaria de Ensi-
no Superior do governo
do Estado de Séo Paulo
em parceria com as trés
universidades estaduais
paulistas (Unesp, Uni-
camp e USP).

Interatividade - A gra-
duacdo em Pedagogia
tem 60% das atividades
on-line por meio de uma
plataforma de aprendi-
zagem na internet, de-
senvolvida pelo Nucleo

~

Aula inaugural, realizada na capital paulista, foi transmitida pela Univesp TV para polos do interior e litoral

de Educacao a Distancia
da Unesp (Nead). Ou-
tros 40% sao atividades
presenciais, realizadas
em dois encontros se-
manais que acontecem
nos polos distribuidos
em 21 cidades paulistas.

O material pedago-
gico inclui apostilas
impressas e videoaulas
produzidas em parce-
ria com a Fundacao Pa-
dre Anchieta e veicu-
ladas pelo canal digital
Univesp TV. Uma fer-
ramenta de bate-papo
e um correio eletréni-

co interno permitem
discutir projetos em
equipe e tirar duavi-
das com professores.
O graduando também
pode criar féruns para
debater com colegas
de cidades diferen-
tes. “Todos os textos,
videos e exercicios
estdo disponiveis on-
line, permitindo amplo
acesso para os alunos”,
destaca o coordenador
do curso, Klaus Schlin-
zen Junior.

Ana Maria Menin,
coordenadora do Gru-

po de ContelGdo Peda-
goégico e Metodologia
do Nead, acrescenta
que o cronograma do
curso vem sendo cum-
prido com sucesso e
afirma que a realiza-
¢do de novas provas
de vestibular depen-
dera do desempenho
da primeira turma.

Na pratica - Lenira
Valadez Martins da
Silva, do polo do bair-
ro do Ipiranga, em Sé&o
Paulo, ja aplicou algu-
mas técnicas apren-

didas durante o curso
para despertar o inte-
resse dos estudantes.
“O tema da aula era
‘luz’ e, em vez de fazer
perguntas aos alunos
sobre um assunto que
eles ainda ndo conhe-
ciam, eu pedi que eles
me dissessem tudo
o que lembravam so-
bre ‘luz’. Dai, anotei as
ideias dos estudantes
na lousa para depois
explicar as teorias”,
conta Lenira, que ¢é
professora de fisica
para o ensino médio.

00oDoomomooo

Os diretores de drea
participardo, este més,
da etapa de avaliagdo
do curso Lideranca e
Gestdo de Pessoas -
Performance, Pessoas
e Resultados. Durante

o evento, que acontece
em Aguas de Séo Pedro,
serdo discutidos os pla-
nos de ac¢do de cada uni-
dade, elaborados pelos
proprios diretores com
base no conhecimento
adquirido na primeira

parte do curso, realizada
em janeiro e fevereiro.

Segundo a Coordenado-
ria de Recursos Huma-
nos (CRH), os projetos
tém como objetivo pro-
mover melhorias em di-
versos aspectos da fa-

culdade. “E o caso, por
exemplo, de um plano
que pretende aprimorar
a comunica¢do interna
na unidade”, exempli-
fica Denise Silva No-
noya, do Grupo Técni-
co de Planejamento e

Desenvolvimento de
Recursos Humanos da
CRH. Em seguida, um
consultor avaliaré a
proposta e dara dicas
de um melhor direcio-
namento e aplicagdo
da mesma.
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Programa Ciéncia na Unesp
adota novo modelo de avaliagao

Projetos de divulgagdo cientifica sdo acompanhados por questionarios eletrénicos

Este ano, a Universi-
dade avaliard, por meio
de questionarios ele-
trénicos, os projetos
do programa Ciéncia
na Unesp. O objetivo da
medida é acompanhar e
aprimorar as atividades
das 68 iniciativas que
propdem novos méto-
dos para popularizar o
conhecimento, de acor-
do com Jorge Roberto
Pimentel, coordenador
do programa e asses-
sor da Vice-reitoria.

“Almejamos que a co-
leta e ainterpretacao das
informacdes colaborem

para aperfeigoar as ati-
vidades de cada projeto
individualmente e do Cién-
cia na Unesp como um
todo, garantindo a con-
tinuidade e a destinacao
de recursos financeiros
nos futuros or¢camentos
anuais”, explica Pimentel.

Ele acrescenta que a
avaliacdo do programa
estd sintonizada com
o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI)
- documento que esta-
belece objetivos e acdes
da Universidade nos
proximos dez anos. “As-
sim como os outros pro-

Projeto do Ibilce ensina geometria com figuras

gramas que compdem
o PDI, o programa de
Permanéncia Estudantil
- no qual estd inserido o
Ciéncia na Unesp - sera
acompanhado de forma
permanente pela ad-
ministracdao da Unesp”,
afirma Pimentel.

Essa serd a primeira
vez que todos os envol-
vidos nos projetos do
Ciéncia na Unesp fardo
uma avaliacdo das acdes
de difusao cientifica.
“Os coordenadores da-
rao sua opiniao sobre o
envolvimento dos alu-
nos ou falardo sobre as
dificuldades de execu-
cdo. Ja os vice-diretores
das unidades relatarao
sobre os beneficios do
programa para divulgar
a instituicao”, cita o co-
ordenador do programa.

Bolsas - Este ano, fo-
ram concedidas 136
bolsas de R$ 250,00
(mais R$ 40,00 de au-
xilio alimentacao) para
os estudantes de gra-
duacdo envolvidos nos
projetos, que estdo dis-

28%

33%

tribuidos em 20 unidades
da Unesp dentro das trés
grandes areas do conhe-
cimento, com predomi-
nancia para ciéncias exa-
tas (veja o grdfico acima).

O vice-reitor, Julio
Cezar Durigan, destaca
que “a finalidade princi-
pal do programa é esti-
mular a continuidade e
o constante desenvol-
vimento daqueles pro-
jetos que, em decor-
réncia das atividades
de pesquisa e extensao
realizadas pelos docen-
tes em nossas unidades,
tém divulgado a ciéncia
0 ano todo para a comu-
nidade estudantil e para
a populagdo em geral”.

39%

Exatas _|
/ Humanidades _|
Biologicas _|

E o caso do projeto
Vivendo a Geometria,
desenvolvido em Sao
José do Rio Preto, que
propde o ensino de geo-
metria a estudantes do
ensino fundamental por
meio de figuras cons-
truidas com materiais
de baixo custo, como
cartolina, papel-cartao
e barbante. Com a par-
ticipacao de dois alunos
bolsistas do curso de
graduacdo de Mate-
matica do Instituto de
Biociéncias,
Ciéncias Exatas (Ibilce),
a iniciativa estimula a
intuicdo e a deducao de
propriedades geomé-
tricas pelas criangas.
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