CADERNO de
FORMACAO

ORIENTACOES DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

P
UNIESP unesp -

CADA VEZ MELHOR

Sao Paulo

CULTURA
ACADI“EMICAJ

Editora
2011




© 2010, BY UNESP - UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Rua Quirino de Andrade, 215 - CEP 01049-010 - Sao Paulo - SP
Tel.(11) 5627-0245

www.unesp.br

UNIVESP - UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia

Rua Bela Cintra, 847 - Consolagao

CEP: 01014-000 - Sao Paulo SP

Tel. (11) 3218 5784

PROJETO GRAFICO, ARTE E DIAGRAMACAO
Lili Lungarezi
NEaD - Nucleo de Educagao a Distancia

Universidade Estadual Paulista. Pro-Reitoria de Graduagéo
U58c¢ Caderno de Formagio — Orientagdes de estagio curricular supervisionado /
Universidade Estadual Paulista. Pro-Reitoria de Graduagio; Universidade
Virtual do Estado de Sdo Paulo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.
72 p. ; 28 cm. — (Curso de Pedagogia)

ISBN 978-85-7983-171-3

ISEN 978-85-7983-171-

1-3
f: 13H

8857918317
1. Estagio curricular. 2. Formagao de professores. 1. Autor. II.
Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo. I1I. Titulo.

9




AVAVAV UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nesp “JULIO DE MESQUITA FILHO”

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Governador
Geraldo Alckmin

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretario
Paulo Alexandre Barbosa

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Reitor Afastado
Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
Julio Cezar Durigan

Chefe de Gabinete
Carlos Antonio Gamero

Pro-Reitora de Graduagao
Sheila Zambello de Pinho

Pro-Reitora de Pos-Graduagao
Marilza Vieira Cunha Rudge

Pro-Reitora de Pesquisa
Maria José Soares Mendes Giannini

Pro-Reitora de Extensdo Universitaria
Maria Amélia Maximo de Araujo

Pro-Reitor de Administragao
Ricardo Samih Georges Abi Rached

Secretaria Geral
Maria Dalva Silva Pagotto

FUNDUNESP - Diretor Presidente
Luiz Antonio Vane

CULTURA
ACADEMICAJ

Editora

Cultura Académica Editora
Praga da S¢, 108 - Centro
CEP: 01001-900 - Sao Paulo-SP

Telefone: (11) 3242-7171




PEDAGOGIA UNESP/UNIVESP

Sheila Zambello de Pinho

Coordenadora Geral ¢ Pro-Reitora de Graduagédo

Edson do Carmo Inforsato
Coordenador Pedagégico

Klaus Schlinzen Junior
Coordenador de Midias

Lourdes Marcelino Machado
Coordenadora de Capacitacao

CONSELHO DO CURSO DE PEDAGOGIA
Edson do Carmo Inforsato
Presidente
Celestino Alves da Silva Janior
Célia Maria Guimaraes
Gustavo Isaac Killner
Jodao Cardoso Palma Filho
Rosangela de Fatima Corréa Fileni
Tereza Maria Malatian

SECRETARIA
Roseli Aparecida da Silva Bortoloto

NEAD - NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA / UNESP

Klaus Schliinzen Junior

Coordenador Geral

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA
Pierre Archag Iskenderian
Coordenador de Grupo

André Luis Rodrigues Ferreira
Guilherme de Andrade Lemeszenski
Marcos Roberto Greiner
Pedro Cassio Bissetti
Rodolfo Mac Kay Martinez Parente

PRODUCAO, VEICULACAO E GESTAO DE MATERIAL
Eliane Aparecida Galvao Ribeiro Ferreira
Elisandra André Maranhe
Liliam Lungarezi de Oliveira
Marcia Debieux de Oliveira Lima
Pamela Gouveia
Valter Rodrigues da Silva

ADMINISTRACAO
Sueli Maiellaro Fernandes
Jessica Papp
Jodao Menezes Mussolini
Suellen Aratjo



PREZADOS ALUNOS

Hé quase um ano e meio davamos inicio ao Curso de Pedagogia na modalidade a distancia, com

dois encontros presenciais, semanalmente.

Experiéncia tnica e ousada. Porém oportunizou a todos nds ampliarmos os horizontes no
que diz respeito a formacao de professores fazendo com que a Universidade Publica cumpra com seu

compromisso social e politico.

A Pro-reitoria de graduagdo vem se empenhando no sentido de oferecer uma gama de cursos

dentro de uma politica de expansao de vagas que cabe a Universidade Publica.

Particularmente sobre este curso, finalizamos o Bloco 1, cujo foco foi o de possibilitar uma
formacao geral aos cursistas, com disciplinas distribuidas entre temas que vao da Introdugdo a Educagao,
a Educacao Infantil, passando por Fundamentos da Educacgao. Permeando os 3 modulos o Eixo Articulador

contemplou uma discussao sobre memoria do Professor. Foram totalizadas 1050 horas de estudos.

Estamos iniciando uma nova etapa do curso. O Bloco 2 contemplara a Didatica dos Conteudos,
perfazendo 1440 horas. Serao abordados os conteudos das areas especificas do conhecimento para o
ensino fundamental. O Eixo Articulador do Bloco sobre Educagdo Inclusiva e Especial perpassara todos

os componentes, integrando a LIBRAS.

A grade curricular visou atender as Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia, bem como as

exigéncias do MEC no que diz respeito a Educagio a Distancia.

Temos a certeza de que os cadernos, resultado do trabalho dedicado de seus autores, vem

contribuindo, um a um, para uma formacgao solida dos profissionais da educacao.

Aos poucos vamos incorporando ao curso atividades para ajudar e complementar na interlocugao
autores/cursistas. Estamos nos referindo as videoconferéncias de abertura e de encerramento de cada
disciplina. Esse recurso possibilitou também estabelecer um “canal aberto” no Portal para interagao entre

alunos e professores dando continuidade ao esclarecimento de eventuais duvidas em relag@o ao contetdo.

Assim, ao iniciarmos esta nova etapa, queremos desejar a todos a continuidade de um bom trabalho.

AN

Sheila Zambello de Pinho




CARTA AO ALUNO
Mensagem da coordenagio

Todo o programa de estudos se desenvolve sobre um curriculo. Embora arido no termo em si,
ele significa, em uma acepcao fértil, o conjunto de experiéncias ordenadas pelas quais deve passar
o aprendiz ao longo do curso que, se transcorrer como o esperado, lhe possibilitard o dominio de
conhecimentos necessarios para o exercicio de atividades importantes na sociedade. Necessarios mas
ndo suficientes, uma vez que uma formacdo nunca se completa porque ela ¢ realizada pela e para a

sociedade humana que, como a natureza, é dindmica e desafiadora.

Este curso de Pedagogia Unesp/Univesp foi planejado de forma a ter um curriculo que
possibilitasse aos alunos passarem por experiéncias as mais diversas e necessarias para que se
certificassem como pedagogos hébeis e versateis e, principalmente, valorosos em humanidade. Estes
cadernos de cada disciplina ¢ parte substancial deste curriculo. Para a sua elaboragdo fizemos questao
de contar com autores devidamente qualificados, reconhecidos nas suas areas de atuagcdo e com uma
equipe de profissionais que cuidasse com esmero da parte técnica dele. Nossa avaliagdo até aqui,
baseada em dados concretos extraidos de varios segmentos da area pedagogica, € a de que temos
conseguido obter um material , em termos de contetido formativo e de apresentagdo grafica, de boa
qualidade, compativel com a exceléncia almejada por nossa institui¢do, a Unesp. Nem por isso temos
nos acomodado, pois a cada edigdo de novo caderno tentamos melhorar em aspectos que nos sdo

sugeridos por essas proprias avaliagdes.

Assim como as demais partes do nosso curriculo apenas serdo cumpridas se houver a
correspondéncia de todos os que o fazem acontecer na pratica, alunos e professores, estes cadernos
também s0 terdo efetividade curricular se todos os completarem com seus empenhos referenciados

no compromisso com a sua propria formagao.

Nem sempre o esperado ¢ cumprido mas acreditamos que mesmo para o inesperado ha, como

disse o poeta, imensos caminhos.

20

Klaus Schliinzen Junior Edson do Carmo Inforsato
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[. APRESENTACAO

O estagio curricular supervisionado ¢ parte indispensavel da formacao profissional

nos cursos superiores. A sua realizagdo pressupde o cumprimento de alguns aspectos legais,
entre os quais, a existéncia de um regulamento que estabeleca os tipos de estagios e a natu-
reza das atividades, os locais e periodos de realizagdo, as atribuigdes dos estagiarios e dos

orientadores.

Para atender o aspecto legal o Conselho de Curso de Pedagogia aprovou o Regulamen-
to de Estagio que, juntamente com outros documentos que compdem este Caderno, tem o
objetivo de orientar estagidrios e orientadores sobre as condigdes para realizacao do estagio
e as alternativas para que seja um espago para vivéncia de diferentes possibilidades para uma

formacao profissional mais diversificada e plena.

O Caderno como um todo e o regulamento de estagio, em particular, deve ser visto
como diretriz de trabalho comum a todos os Polos. Todavia, pelas caracteristicas deste curso
e pela diversidade de situacdes a serem enfrentadas durante a realizacdo do estagio, havera
espaco para adequacdes e ajustes ao longo do processo. Neste sentido, a Comissdo Geral de

Estagio devera ter papel fundamental na orientacdo e normatizagao das referidas situagdes.
O material apresentado esta constituido dos seguintes documentos:
% Fundamentagdo e orientagdes para o estagio curricular supervisionado.
* Regulamento do estagio.

#* Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estu-

dantes e d4 outras providéncias.

* Sintese dos principais aspectos relativos a organizacao, ao desenvolvimento e a avalia-
¢do do estagio no Curso de Pedagogia (Convénio UNESP/UNIVESP).

Por fim, é fundamental enfatizar que o estagio curricular supervisionado ¢ um impor-
tante espago para a concretizagao dos objetivos e do perfil profissional almejado pelo projeto
pedagogico do curso. Em particular, e como sintese daqueles objetivos, o estagio deve ajudar
a “[...] desenvolver processos pedagogicos que visem a elaboragao de conhecimentos tedricos
e competéncias relativas a docéncia, otimizando a reflexao, a pratica pedagogica e a autono-
mia intelectual”. Dificil desafio, que s sera atingido pelo trabalho cooperativo de todos que

estdo diretamente envolvidos no projeto deste curso.

UNIWESP

-

OAVNOISIAYIINS XVTINDIYND OIDYLST 3d STOOVININO

1



12

11 F}UNDAMENTOS E ORIENTACOES PARA O
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

1. INTRODUCAO

A Resolugdo da UNESP referente ao estagio curricular supervisionado nos cursos de
graduacgdo enfatiza que ele tem por objetivo articular a formacao ministrada no curso com a
pratica profissional respectiva, de modo a qualificar o aluno para o desempenho competente
e ético das tarefas especificas de sua profissao.

Este significado de articulacdo ou mediagcdo, que normalmente se atribui ao estagio
supervisionado, deve ser entendido no contexto da estrutura curricular e nas caracteristicas
particulares dos alunos e da organizagdo deste curso de Pedagogia. Faz-se necessario tam-
bém considerar as caracteristicas das institui¢des educativas que serdo campo de estagio.

No primeiro aspecto, a mediacao so € possivel quando se pensa e realiza o estagio su-
pervisionado como parte integrante do curriculo do curso. Em outras palavras, ndo se deve
atribuir ao estagio supervisionado a responsabilidade de iniciar ou completar a formagado do
licenciado para o exercicio profissional. O estagio ¢ um dos varios momentos desta formagao
e sO tem sentido existir se for pensado e praticado como espaco de reflexdo sobre o saber e
o fazer pedagogico. Da primeira a altima disciplina que sera desenvolvida no curso, todas
devem contribuir nesse processo de profissionalizagdo que, a rigor, € permanente. O desafio
de todas ¢ propiciar os fundamentos e as praticas possiveis para a reflexdo sobre o que ¢
necessario para o exercicio profissional competente. Neste sentido, as atividades das disci-
plinas podem contribuir para tal articulagdo. Para viabilizar esta possibilidade, o estagio foi
organizado para ser concomitante ao desenvolvimento das disciplinas do bloco 2 (contetidos
e didatica de disciplinas especificas) e do bloco 3 (gestao).

O segundo aspecto a ser considerado ¢ caracteristica peculiar deste curso. Por ser
semipresencial e trabalhar com professores em exercicio, o estagio precisa apresentar uma
ampla gama de possibilidades para atender a dindmica do curso, as atividades profissionais
e, também, a experiéncia de magistério que os alunos ja possuem. Evidentemente, ha uma
especificidade no curso de Pedagogia que nao pode ser ignorada. Em outras palavras, mesmo
aqueles que ja possuem uma licenciatura (caso de uma grande quantidade dos alunos), ndo
poderao prescindir da vivéncia de algumas experiéncias especificas ao licenciado em Peda-
gogia. O estagio supervisionado, neste contexto, foi pensado para atender tais caracteristicas
do curso e, também, para ser um espago de formacdo continuada em servico. A questdao
central das atividades de estagio a ser enfatizada € a de aprimorar a capacidade de reflexao

AVA
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dos professores, sem abrir mao da busca de habilidades e competéncias especificas as areas

de atuagdo do pedagogo. Este aspecto relaciona-se ao fato do estdgio ser considerado, nesta
proposta, como um espago de investigagdo e de formacado cultural e técnica do professor e
do gestor.

O outro aspecto a ser considerado ¢ a profunda relagao de parceria que deve ser busca-
da entre as institui¢cdes educativas campo de estagio, o estagiario e o curso de Pedagogia. Em
outras palavras, a presenca do estagiario na instituicao deve ser significativa para todos os
envolvidos. Portanto, o proprio planejamento do estagio deve ser elaborado nesta perspectiva
de trabalho coletivo e de colaboragao.

Pelos aspectos abordados e por inimeros outros motivos, as orientagdes que cons-
tituem esta parte do Caderno — voltada para o planejamento, desenvolvimento e avaliagao
do estagio curricular supervisionado — foram elaboradas considerando a legislagdo vigen-
te. Sobretudo, ponderou-se acerca da possibilidade de essas orientagdes representarem um
momento de efetiva articulacdo das disciplinas do curso com a formagao que os alunos ja
possuem e aquela que € esperada ao final da Pedagogia. Pretende-se o curso (e nele o estagio
curricular) como mediagdo entre o aluno e a realidade educacional em que ird atuar. Desta
forma, embora o estagio seja uma atividade individual, a formagao profissional ndo prescin-

) 1,
de do coletivo. Como afirma Perrenoud : 1. Perrenoud, P. H. Dez novas competéncias para ensinar: convite a
viagem. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. p. 178).

A profissionalizagdo ¢ uma transformagao estrutural que ninguém pode do-
minar sozinho. Por isso, ela ndo se decreta, mesmo que as leis, os estudos,
as politicas da educagao possam facilitar ou frear o processo. O que significa
que a profissionaliza¢ao de um oficio € uma aventura coletiva, mas que se
desenrola também, largamente, através das opcdes pessoais dos professores,
de seus projetos, de suas estratégias de formacao. Tal ¢ a complexidade das
mudangas sociais: elas ndo sdo a simples soma de iniciativas individuais,

nem a simples conseqiiéncia de uma politica centralizada.

Por caracterizar-se como um trabalho coletivo, ¢ importante o efetivo envolvimento
das pessoas mais diretamente relacionadas ao estagio curricular supervisionado: o estagi-
ario, os orientadores de cada turma e os supervisores das instituicdes que irdo conceder o
estagio. Também ¢ significativo que as atividades previstas contribuam para uma efetiva
qualidade na formacdo profissional. Busca-se, enfim, que as orientagdes apresentadas neste

manual sejam caminhos para um trabalho de qualidade.

UNIWESP
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2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos estagios curriculares dos cursos de
graduagdo devem garantir o necessario espaco para que os alunos possam vivenciar as di-
ferentes dimensdes da atuagdo profissional. No caso especifico deste curso de Licenciatura
em Pedagogia, significa possibilitar aos licenciandos a vivéncia da realidade educacional de
diferentes niveis escolares, sem deixar de considerar a educagdo em instituigoes instituicoes
nao escolares. Esta € a perspectiva da proposta de estagio formalizada no Parecer CNE/CP
N°. 5/2005, que se refere as Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia:

Durante o estagio, o licenciando devera proceder ao estudo e interpretagao
da realidade educacional do seu campo de estagio, desenvolver atividades
relativas a docéncia e a gestao educacional, em espagos escolares e ndo-es-

colares, produzindo uma avaliacdo desta experiéncia e sua auto-avaliagao.

Tanto esta caracteristica, que deve ser viabilizada durante a formagao inicial do peda-
gogo, como outras referentes as multiplas possibilidades desta formagdo, devem se pautar
pela legislacdo e pelo projeto pedagdgico do curso. A seguir, sem a preocupacdo de apro-
fundar a discussdo legal do estdgio supervisionado, alguns apontamentos de aspectos mais
importantes presentes na legislacao sdo apresentados. Para detalhamentos sobre a legislacao
federal, estadual e especifica da UNESP sobre aspectos do estagio, consultem o Apéndice
1 do texto.

A obrigatoriedade da realizagdo de estagio curricular na formacao profissional e,
particularmente, na formagao dos profissionais da educagdo, esta inserida na Lei 9394/96
(LDB), em seus artigos 61 e 82. Este ultimo, de acordo com a nova redacdo dada pela Lei
11.788/2008, afirma que “[...] os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de

estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria”.

Diretamente vinculado a formagao de professores da educacao basica, em nivel supe-
rior, licenciatura de graduacao plena, o Parecer CNE/CP N° 27/2001 estabelece condicoes,

momento e caracteristicas basicas do estagio, quando determina que

[...] deve ser vivenciado durante o curso de formagao e com tempo suficien-
te para abordar as diferentes dimensdes da atuagdo profissional. Deve, de
acordo com o projeto pedagogico proprio, se desenvolver a partir do inicio
da segunda metade do curso, reservando-se um periodo final para a do-

céncia compartilhada, sob a supervisdo da escola de formagao, preferen-
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cialmente na condicdo de assistente de professores experientes. Para tanto,

¢ preciso que exista um projeto de estagio planejado e avaliado conjunta-
mente pela escola de formacao inicial e as escolas campos de estagio, com
objetivos e tarefas claras e que as duas instituicdes assumam responsabi-
lidades e se auxiliem mutuamente, o que pressupoe relagdes formais entre
instituicdes de ensino e unidades dos sistemas de ensino. Esses “tempos
na escola” devem ser diferentes segundo os objetivos de cada momento da
formagdo. Sendo assim, o estagio ndo pode ficar sob a responsabilidade de
um unico professor da escola de formacao, mas envolve necessariamente
uma atuacao coletiva dos formadores.

Ja o Parecer CNE/CP N° 28/2001, ao redefinir aspectos relativos a duragdo e a carga

horaria dos cursos de Formacao de Professores da Educacao Basica, faz referéncia ao esta-
gio como componente curricular obrigatdrio integrado a proposta pedagdgica e, entre outros
aspectos, explicita a necessidade dele ser supervisionado:

Por outro lado, € preciso considerar um outro componente curricular obri-
gatorio integrado a proposta pedagogica: estagio curricular supervisio-

-

nado de ensino entendido como o tempo de aprendizagem que, através de
um periodo de permanéncia, alguém se demora em algum lugar ou oficio
para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer uma profissao
ou oficio. Assim o estdgio curricular supervisionado supde uma relacao
pedagbgica entre alguém que ja ¢ um profissional reconhecido em um am-
biente institucional de trabalho ¢ um aluno estagiario. Por isso € que este

momento se chama estagio curricular supervisionado.
O mesmo Parecer explicita outras caracteristicas do estagio curricular obrigatorio:
deve ser obrigatorio para obtengdo da licenga para ensinar;

constitui-se em atividade de capacitacdo em servigo e que s6 pode ocorrer em unida-
des escolares onde o estagidrio assuma efetivamente o papel de professor;

% deve ocorrer dentro de um tempo mais concentrado, mas nao necessariamente em dias
subsequentes.

Nao h4 como organizar o estagio curricular supervisionado desvinculado das finalida-
des, principios e objetivos de um curso e, por consequéncia, do perfil do profissional deseja-
do. Tais aspectos direcionadores das caracteristicas do estagio, no curso de Pedagogia, estdo
propostos no Parecer CNE/CP N°. 05/2005 e na Resolugdo CNE/CP N°. 01, de 15 de maio de
2006, que tratam das Diretrizes Curriculares.

OAVNOISIAYIINS XVTINDIYND OIDYLST 3d STOOVININO
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Enfatizando a necessidade de se conhecer integralmente os referidos documentos le-

gais, ¢ importante destacar algumas das finalidades do curso de Pedagogia, tal como expli-
citado pelo Parecer CNE/CP N°. 05/2005:

A educacdo do licenciado em Pedagogia deve, pois, propiciar, por meio
de investigacgdo, reflexao critica e experiéncia no planejamento, execucao,
avaliacao de atividades educativas, a aplicagdo de contribui¢des de cam-
pos de conhecimentos, como o filosofico, o historico, o antropolégico, o
ambiental-ecologico, o psicologico, o lingiiistico, o socioldgico, o politico,
0 econdmico, o cultural. O proposito dos estudos destes campos € nortear
a observacgao, andlise, execucdo e avaliagdo do ato docente e de suas reper-
cussdes ou ndo em aprendizagens, bem como orientar praticas de gestao
de processos educativos escolares e ndo-escolares, além da organizacao,

funcionamento e avaliagao de sistemas ¢ de estabelecimentos de ensino.

Percebe-se, portanto, que o profissional formado, de acordo com tais finalidades, deve
incluir multiplas competéncias ou aptiddes para o exercicio profissional. A Resolugdo CNE/
CP N° 01/2006, em seu artigo 5°., apresenta 16 competéncias para o egresso em Pedagogia.
Apenas para exemplificar a complexidade da formagao deste profissional, sdo apresentadas
quatro destas competéncias:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa,

equanime, igualitaria;

IV - trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promog¢do da aprendizagem
de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e mo-

dalidades do processo educativo;

VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes,
Educagao Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desen-

volvimento humano;

XIII - participar da gestdo das institui¢cdes planejando, executando, acompanhando e

avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

Neste contexto, o estagio curricular do curso de Pedagogia deve ser visto como um
momento do processo de formacao inicial do licenciado em Pedagogia. Na formacgao inicial
proposta pelas Diretrizes Curriculares, o estagio faz parte do niicleo de estudos integrado-
res, a ser efetivada por meio de “[...] praticas de docéncia e gestdo educacional que ensejem
aos licenciandos a observacdo e acompanhamento, a participacdo no planejamento, na exe-
cucdo e na avaliacao de aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagogicos, tanto em es-
colas como em outros ambientes educativos.” (Resolugdo CNE/CP N°. 01/2006, artigo 8°, II)
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Em resumo, a fundamentacdo legal referida até agora aponta a importancia do estagio

como um momento indispenséavel da formacao profissional que, articulada com todos outros
momentos do curso, nos termos do Parecer CNE/CP N°. 05/2005, deve

[...] proporcionar ao estagiario uma reflexdo contextualizada, conferindo-
-lhe condi¢des para que se forme como autor de sua pratica, por meio da
vivéncia institucional sistematica, intencional, norteada pelo projeto peda-
gbgico da instituicao formadora e da unidade campo de estagio.

Mais recentemente, a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, definiu varios aspectos
sobre o estagio de estudantes em geral (ensino médio e graduagdo), como a necessidade de
convénios e termo de compromisso entre a institui¢do formadora e a entidade em que o es-
tagio serd realizado; a duragcdo maxima do estagio por dia e semana; o nimero de estagiario
em cada instituicdo; prazos para entrega de relatorios e outros.

No Estado de Sao Paulo o Conselho Estadual de Educagdo tem realizado estudos e
definido normas sobre a formagao profissional de docentes em cursos de licenciatura. Entre
tais estudos esta a Deliberacdo CEE N°. 78/2008 que reitera a legislagdo federal sobre o esté-
gio, especificando que deve ter no minimo de 200 (duzentas) horas voltadas para atividades
de docéncia na Pré-Escola e nos anos iniciais ou 1° ciclo do Ensino Fundamental e 100 (cem)
horas dedicadas as atividades de gestao escolar.

Por ser uma exigéncia dos cursos de graduacdo, a UNESP estabeleceu normas a se-
rem observadas na elaboracdo do regulamento geral dos estdgios curriculares. A Resolu-
cdo UNESP N°. 36, de 7 de agosto de 1996, determina a necessidade da elaboracdo de um
regulamento de estagio do curso que defina, entre outros, os seguintes aspectos: tipos de
estagios; locais e formas de realizagdo; duragdo; forma de supervisao e avaliagdo do estagio;
atribuigdes do estagiario.

Em sintese, a legislacdo que se refere ao estagio curricular supervisionado do curso
de Pedagogia considera, entre outros, a necessidade de que sejam observados os seguintes
aspectos:

a. ¢ componente curricular obrigatorio e indispensavel para a formagao dos pro-
fessores de Educagdo Basica e, necessariamente, deve ser articulado como os
demais momentos do curso;

b. deve abordar as diferentes dimensdes da atuacao profissional — educagdo infan-
til, anos iniciais do ensino fundamental e gestdo escolar;

c. pode ser realizado em instituigdes educativas escolares e nao-escolares, e deve
ser norteado por um projeto previamente elaborado;

UNIWESP

-

OAVNOISIAYIINS XVTINDIYND OIDYLST 3d STOOVININO

3



18

d. o estagiario deve ser orientado e supervisionado por profissionais experientes;

e. tem a duracdo minima de 300 horas e permite a redugdo desta carga pela com-
provacdo de experiéncia docente anterior;

f. precisa considerar o projeto pedagdgico do curso e, portanto, suas especificida-
des (entre as quais o fato de ser um curso semipresencial).

3. O PROJETO PEDAGOQICO DO CURSO E
OS OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Além de considerar os aspectos legais que fundamentam todos os cursos de formagao
dos professores de educagdo basica, os objetivos e caracteristicas do presente estagio su-
pervisionado devem considerar também as especificidades deste Programa de Formagao de
Professores e, principalmente, o seu Projeto Pedagogico.

Um dos aspectos mais relevantes deste Programa € o fato de ndo ser uma formagao
inicial no sentido mais comum do termo. Todos os alunos sdo professores da educacao basica
€ muitos ja possuem uma licenciatura. Por este motivo, embora seja uma formagao inicial em
Pedagogia, também ¢, de certa forma, uma formagdo continuada em servico, pois trabalha
com professores que sdo, neste momento, alunos de graduagao.

Trata-se também de um curso semipresencial, com a utilizagdo das ferramentas da
educacdo a distancia. Pelo fato do curso ser realizado em Polos de diferentes municipios do
Estado, certamente as possibilidades de atividades de estagio serdo bastante distintas.

Quais os objetivos do estdgio curricular no contexto deste curso? Como organiza-lo
para que seja um momento de aprendizagem de novas possibilidades de atuagado profissional,
mas também de aproveitamento e aprofundamento da formagao e experiéncias anteriores?
Que atividades devem ser propostas para que o estagio corresponda ao preceituado pela
legislagdo para a formagdo em Pedagogia, sem deixar de constituir-se em momento de me-
lhorar a formacao dos professores que estdo em exercicio?

Certamente, as questdes anteriores ndo sdo exclusivas do estagio profissional, mas
inerentes ao curso como um todo, que teve seu Projeto Pedagogico elaborado de acordo as
especificidades apontadas. No Manual Académico do Curso de Pedagogia (que transcreve
trechos do Projeto Pedagdgico), em varios momentos ficam evidentes tais especificidades:
“[...] ser um programa de formacdo em exercicio; buscar uma articulacio entre a formagao
inicial a continuada; aproveitar estudos e experiéncias anteriores”. Um dos objetivos especi-
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ficos parece resumir bem uma das linhas mestras de organizacdo do curso, com reflexos na

proposta do estagio curricular. De acordo com tal objetivo o curso deve:

Estimular a reflexdo sobre a pratica pedagogica cotidiana do aluno, pos-
sibilitando-lhe a reconstru¢do do processo de analise da pratica docente,
tendo como instrumental os fundamentos da perspectiva de intervengao.

O estagio curricular supervisionado, considerando as Diretrizes Curriculares para Li-

cenciatura em Pedagogia e o Projeto Pedagdgico do presente Programa de Formacao, deve

fundamentar-se nos seguintes principios organizacionais e metodologicos:

a.

O curso como um todo, e o estdgio como parte do processo formativo, deve
buscar a formagao de um professor reflexivo, cujo conhecimento deve ser cons-
truido também a partir da pratica.

No processo de construgdo de sua autonomia intelectual o professor, além de
saber e de saber fazer, deve compreender o que faz.

Todo profissional deve desenvolver uma postura critica e ética frente a sua atua-
¢do, sendo capaz de avalia-la e redimensiona-la continuamente.

Para a formacao do licenciado em Pedagogia ¢ central o conhecimento da escola
como uma organizac¢ao complexa que tem a fungao social e formativa de promo-
ver, com equidade, educagdo para e na cidadania.

Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades de estagio devem
apoiar-se nas reflexdes desenvolvidas nas disciplinas da grade curricular do cur-
so. Neste sentido, o estagio ¢ tarefa de toda equipe de formadores, deve assegu-
rar a relagdo com os demais componentes do curriculo de graduagdo, abordar as
diferentes dimensdes da atuagdo profissional e ser realizado com postura inves-
tigativa, integrativa e propositiva.

O estagio deve possibilitar a vivéncia de atividades diversificadas, enriquecen-
do a formagdo do professor e do gestor como um todo. A inclusdao de acdes de
carater cientifico, cultural e comunitario, produgdes coletivas, estudos de casos
e o uso de novas tecnologias de comunicacdo e ensino s3o modalidades, entre
outras, deste processo formativo.

As atividades de estagio devem ser realizadas a partir de projeto planejado e
avaliado conjuntamente pela escola de formagao e as instituigdes que recebem o
estagidrio, com objetivos e tarefas claras e que impliquem em responsabilidades
e colaboracdo mutua, o que pressupde relagdes formais entre elas.
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h. A diversifica¢do das atividades de estdgios deve incluir planejamento, execugao,

acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias educativas em contextos
escolares e ndo-escolares.

i. A experiéncia profissional, nos termos da legislagdo pertinente, pode ser utiliza-
da para redugdo da carga horaria de estagio.

Considerando os referidos principios, as especificidades do Curso de Pedagogia Se-
mipresencial (Convénio UNESP/UNIVESP) e o perfil desejado para o egresso do referido
curso, o Estagio Curricular Supervisionado deve ser planejado para alcancar os seguintes
objetivos gerais:

* articular a formag¢do ministrada no curso com a pratica profissional respectiva, de
modo a qualificar o aluno para o desempenho competente e ético das tarefas especifi-
cas da profissao docente e da gestdo educacional;

* contribuir para a articulacdo das dimensdes tedricas e praticas da formagao profis-
sional, enfatizando que o processo de construgdo e reconstru¢ao da identidade dos
profissionais da educacao ¢ permanente;

¥ oferecer ao futuro licenciado um conhecimento do real em situagdo de trabalho, isto
¢, diretamente em unidades escolares dos sistemas de ensino;

* proporcionar ao estagiario uma reflexdo contextualizada, conferindo-lhe condigdes
para que se forme como autor de sua pratica, por meio da vivéncia institucional siste-
matica, intencional, norteada pelo projeto pedagogico da instituicao formadora e da
unidade campo de estagio;

* proceder ao estudo e interpretagdo da realidade educacional do seu campo de estagio,
desenvolver atividades relativas a docéncia e a gestao educacional, em espacos escola-
res e ndo-escolares, produzindo uma avaliagdo desta experiéncia e sua autoavaliacao;

% planejar, executar ¢ avaliar atividades de estagio que considerem o contexto historico
e sociocultural do sistema educacional brasileiro, particularmente no que diz respeito
a Gestao Escolar, Educagao Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental e a for-
macao de professores e de profissionais na area de servico e apoio escolar;

% participar em atividades da gestao de processos educativos, no planejamento, implemen-
tagdo, coordenagao, acompanhamento e avaliagao de atividades e projetos educativos;

% observar, registrar ¢ analisar situagdes contextualizadas de ensino em sala de aula e de
processos de gestao educacional;
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¥ atuar na resolucdo de situacdes-problema caracteristicas do cotidiano profissional;

% executar atividades que permitam ampliar a reflexdo sobre a realidade do magistério
como profissdo e que possam contribuir para a eficacia do processo ensino-aprendi-

zagem na escola.

4. DURACAO DO ESTAGIO E REDUCAO DA CARGA
HORARIA POR EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

Nos termos da Resolugdo UNESP N° 78, de 15 de dezembro de 2009, o estagio cur-
ricular supervisionado terd a duragdo de 300 horas e serd integralizado mediante a seguinte
distribui¢do por area:

% 100 horas em educacao infantil,
% 100 horas em ensino fundamental (anos iniciais);
#* 100 horas em gestdao educacional.

Levando em conta o fato de tratar-se de formagao em servigo, o aluno podera, na for-
ma da legislagdo em vigor e mediante comprovacgdo de seu vinculo institucional e experién-
cia, ser dispensado de até 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria prevista para estagio
em cada uma das trés areas previstas na legislagao.

A reducdo de carga serd concedida mediante o cumprimento dos requisitos estabeleci-
dos no regulamento do estdgio curricular supervisionado, sendo considerada para efeito de
comprovante de vinculo, a experiéncia profissional em instituigdes escolares de educagao
basica nos ultimos dez anos.

5. PERIODO DE REALIZACAO, CRONOGRAMA GERAL
E SEQUENCIA DAS AREAS DE ESTAGIO

Os estagios deverdo ser realizados pelos alunos a partir da integralizacdo efetiva de
50% (cinquenta por cento) da carga-horaria das disciplinas do curso. Para efeitos praticos, o
estagio supervisionado sera iniciado a partir do 2° semestre de 2011.

A organizagdo do cronograma, nos termos do Quadro 1, leva em consideracdo a pos-
sibilidade de articular o estdgio com a realizagdo das disciplinas da grade curricular. Assim,
o estagio de cada area € proposto para 0 momento em que as disciplinas mais diretamente
vinculadas estdo em desenvolvimento. Tal arranjo pode facilitar a orientagdo dos estagios e as
discussoes, uma vez que todos os alunos estariam com o foco na mesma area de atuagdo. Even-
tuais necessidades de ajustes desta sequéncia serdo avaliadas pela Comissao Geral de Estagios.
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QUADRO 1 - CRONOGRAMA GERAL PARA
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Semestre do Curso

Bloco e Disciplinas
no semestre

Atividade de Estagio

1°. semestre de 2011

Bloco 1 - Médulo 3
Ed. Infantil: Principios e
Fundamentos
(D11, D12, D13 ¢ D14)

* Organizacdo do Plano Geral do
Estagio e do Termo de Compromisso.

+ Elaboragio do Projeto de Area
(Educacao Infantil).

2° semestre de 2011

Bloco 2 - Didatica dos
Conteudos
D15 - Didatica Geral
D16 - Alfabetizagdo
D17 - Lingua Portuguesa

* Estagio na Ed. Infantil
(minimo de 50 h no semestre).

* Elaboracao do Projeto de Estagio no
E. Fundamental.

1°. semestre de 2012

Bloco 2 - Didatica dos
Conteudos
DI8 — Artes
D19 — Ed. Fisica
D20 — Matematica
D 21 — Historia
Eixo Articulador

* Estadgio na Educacgdo Infantil
(conclusao).

* Estagio no Ensino Fundamental
(minino de 50 h no semestre).

2° semestre de 2012

Bloco 2 - Didatica dos
Conteudos
D21 — Historia
D22 — Geografia
D23 — Ciéncias e Saude
D24 — Libras
Eixo Articulador

* Estagio no Ensino Fundamental
(conclusao).

* Elaboracao do Projeto de Estagio
em Gestao Escolar.

1°. semestre de 2013

Bloco 3 - Gestao Escolar
D25 — Leg. Educacional
D26 — Ad. Escolar
D27 — Org. Gestao Escolar
D28 — Gestdo Curricular
D29 — Av. Educ. e Escolar
D30 — Gestao Informacao

* Estagio em Gestao (100 h).
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6. ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Para a organizagdo geral do estagio, deverdo ser observados os seguintes aspectos:
definicdo dos locais de estagio, natureza das atividades e elaboragdo de plano de estdgio,
termo de compromisso; distribui¢do das horas de estagio pelas diferentes atividades e nu-
mero maximo de horas por dia e semana, orientagcdo e supervisdo de estagio.

6.1 - LOCAIS DE ESTAGIO, NATUREZA DAS ATIVIDADES A
SEREM REALIZADAS E TERMO DE COMPROMISSO

A escolha dos locais de realizagdo dos estagios sera feita em conjunto pelos orientado-
res de turma e pelos estagiarios. A defini¢cdo das atividades de estagio devera ter a participa-
¢ao do supervisor da instituicdo concedente.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O estagio supervisionado podera ser realizado nos seguintes locais:

#* escolas publicas e particulares de educagdo infantil e de anos iniciais do ensino fun-
damental;

% escolas que atuam nas modalidades de educagdo de jovens e adultos e educagdo es-
pecial;

%* escolas de ensino médio, diretorias de ensino, secretarias municipais € em instituicdes
ligadas a formacao profissional, no caso de estdgio na area de gestao;

% outras escolas e 6rgdos de gestdo escolar, a critério da Coordenagdo de Estagio da
Turma;

% instituicdes que atuam em educagdo nao escolar, em areas compativeis com a atuagao
profissional do licenciado em Pedagogia.

Na definicao dos locais de estdgio serdo priorizadas as instituigdes que tenham melho-
res condi¢gdes de proporcionar ao estagiario uma vivéncia diversificada e de qualidade.

B) NATUREZA DAS ATIVIDADES E ELABORACAO DO
PLANO GERAL DE ESTAGIO E DOS PROJETOS DE CADA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Nos termos do artigo 4°. da Resolu¢do CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006, o curso
de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacgao de professores para exercer funcdes de

magistério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de
Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacao Profissional na area de servigos e apoio
escolar. Destina-se também a formagao de profissional que ird atuar na organizagao e gestao
de sistemas e institui¢des de ensino, € em outras areas nas quais sejam previstos conheci-
mentos pedagogicos.

A amplitude desta formacao determina que a preparagao profissional realizada durante
o periodo de estagio curricular inclua atividades diversificadas, de natureza teérico-pratica,
desenvolvidas por meio de agdes de campo, de pesquisa pedagdgica e de projetos de inter-
vencdo em ambientes escolares e ndo escolares. Em outras palavras, ¢ preciso propor uma
ampla gama de atividades de estagio e considerar que os profissionais do curso de Pedagogia
do Convénio UNESP/UNIVESP sao professores em exercicio.

A execugdo das atividades de estagio pode ser feita:

* por meio da observagdo participante e pesquisa institucional, que permitem conhe-
cer a realidade da sala de aula e o contexto da escola, na qual poderao exercer a pro-
fissdo;

* pela participagdo em atividades que se realizam em instituicdes educativas escolares
e ndo escolares. Na participacdo, que pode ser intra e extraclasse, o estagiario desen-
volve atividades sob a supervisdo direta de um profissional da institui¢do que concede
o estagio. A critério dos orientadores € possivel a participagdo em eventos cientificos,
em reunides de entidades de classe e outras;

* realizando regéncia, prioritariamente em classes de educacdo infantil e nos anos ini-
ciais do ensino fundamental A regéncia também podera ser desenvolvida na Educagdo
Profissional (area de servigos e de apoio escolar); na Educagdo de Jovens e Adultos e
na Educagado Especial;

% pela producgdo técnico-pedagogica, como a elaboracdo de textos didaticos, o desen-
volvimento de jogos para uso em sala de aula, a producao de videos e softwares edu-
cativos e outros materiais para atividades de ensino e gestao nos niveis de atuac¢ao do
licenciado em Pedagogia.

Um detalhamento desta e das outras formas de realizagdo das atividades podera ser
encontrado no Apéndice 2.
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As atividades de estdgio serdo organizadas por meio de um Plano Geral de Estagio e

através de Projetos especificos para cada area de atuacgdo profissional. Os projetos serdo ela-
borados de acordo com modelo proprio, contendo objetivos, atividades previstas, locais de
realizacdo e periodo de execugdo. A definicao das atividades serd feita a partir das possibili-
dades existentes em cada Polo, das caracteristicas de cada aluno (em especial a sua atuagao
profissional) e de outras condi¢des definidas neste documento e no Regulamento de Estagio.

O Plano Geral de Estagio (PGE) ¢ o documento que apresenta os fundamentos e os
aspectos gerais das atividades a serem realizadas em cada instituicdo de atuagdo do estagia-
rio e que servira para o pedido de formalizagdo de convénio entre a UNESP e as institui¢des
campo de estagio.

O Projeto de Area de Atuacio Profissional (PAAP) devera relacionar as atividades
a serem realizadas para totalizar o nimero de horas de estdgio nas trés areas de atuacgdo
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Gestdo) e poderéd incluir um ou mais projetos
tematicos.

O Projeto Tematico de Area (PTA) constitui-se em instrumento de planejamento para
atividades de pesquisa, ensino e gestdo escolar junto as instituigdes educativas escolares e
ndo escolares. A critério dos orientadores de estdgio, alguns projetos tematicos poderdo ser
obrigatdrios (por exemplo, a producdo de material didatico) e outros optativos. A quantidade
e diversidade dos projetos tematicos dependerdo das possibilidades das institui¢cdes educa-
tivas existentes em cada Polo, das caracteristicas de cada estagiario e de outras condigdes
definidas no Caderno. E importante que estes projetos tematicos estejam articulados com a
grade curricular do curso de Pedagogia, podendo inclusive ser atividade de cada disciplina
especifica. O Apéndice 3 apresenta uma especificacdo mais detalhada do significado de
Projeto Tematico.

C) TERMO DE COMPROMISSO

O estagio so6 podera ser realizado nas instituigdes educativas mediante a celebragdo
de um Termo de Compromisso entre o educando, a parte concedente e a UNESP. O termo
de compromisso seguird modelo proprio do Curso de Pedagogia (ou da Unidade em que o
Polo esta situado); € especifico para cada instituicdo em que serd realizado o estagio e para
cada aluno; sera assinado pelo estagiario, por representante da instituicdo concedente e por
representante da UNESP.
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6.2 - DISTRIBUICAO DAS HORAS DE ESTAGIO PELAS
DIFERENTES ATIVIDADES E NUMERO MAXIMO DE HORAS
POR DIA E SEMANA

As 100 (cem) horas previstas para cada uma das areas de atuagado serdo completadas a
partir da seguinte distribuicdo:

#* 70 horas para atividades pertinentes as demandas da escola ou articuladas através de
projetos tematicos;

#* 30 horas para orientacao individual e/ou coletiva (presencial e virtual), registro das
atividades e elaboracao do relatorio de estagio.

Caso o estagiario venha a ser dispensado de 50% do tempo previsto para o estagio em
cada area de atuacao, haverd reducdo proporcional no numero de horas previstas para as ati-
vidades nas escolas, bem como para as atividades de orientacdo e de elaboracdo do relatdrio.

Em relag¢do ao maximo de horas de estagio por dia e semana, sera obedecida a Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2008: mdximo de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais.

6.3 - ORIENTACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Por determinacdo legal, os estagios s6 podem ser desenvolvidos com a indicagao de
responsaveis pela orientagdo e supervisao.

Os professores que atuam como Orientadores de Turma serdo responsaveis pela orien-
tagdo dos estagios de cada Polo. No caso dos Polos com duas ou mais turmas, os Orientado-
res de Turma deverao articular-se para a organizacao dos estagios, de forma a garantir um
trabalho mais produtivo.

Na entidade concedente, devera existir um ou mais supervisores de estdgio, com for-
macgao e experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagi-

ario. O nimero de supervisores e de estagiarios em cada entidade sera fixado com base na
Lei 11.788/2008.

O Regulamento do Estagio estabelece as atribuigcdes dos orientadores e supervisores
dos estagios.

7 - COORDENACAO DOS ESTAGIOS

Para a coordenagdo dos estdgios do curso de Pedagogia foi instituida uma Comissdo
Geral, com membros indicados pelo Conselho de Curso.
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Em cada turma do curso de Pedagogia, o planejamento das atividades de estagio sera

realizado pela Coordenagdo de Estagio de Turma, formada pelos orientadores da turma. Nos
Polos com duas ou mais turmas, serd definido um regime de cooperagao entre os coordena-
dores, de modo a articular as atividades previstas para os estagios.

As atribuicdes da Comissdo Geral e das Coordenagdes de Turma estdo especificadas
no Regulamento do Estagio.

8 - FORMA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES

O registro das atividades de estagio sera feito de duas formas:

a. resumida e manuscrita, através de anotagdes em ficha prépria e disponibilizadas
pelos Orientadores de Estagio.

b. completa e digital, através de informacdes a serem postadas em instrumento es-
pecifico de Ambiente UNIVESP Aluno (Orientacao de Estagio/Portfolio).

O registro resumido sera feito ao final de cada atividade diaria de estagio e devera
receber o visto do Supervisor da instituicao concedente. A ficha a ser utilizada para as ativi-
dades de observagado, participagdo e regéncia € inica e consta do Apéndice 4.

As atividades de producdo técnico-pedagdgica serdo comprovadas mediante atesta-
dos, declara¢des ou outros documentos especificados no Projeto de Area de Atuagdo Profis-
sional (PAAP).

Em alguns casos, definidos quando da elaboracdo do projeto, a comprovacao da ati-
vidade realizada sera feita pela execugio do que foi previsto. E, por exemplo, o caso de ca-
racterizagdo da unidade escolar ou de producdao de um material didatico. Em tais situagoes,
caberd ao orientador de estagio da turma atestar o cumprimento das horas de estagio.

O registro digital sera feito através de um portfolio, cujas caracteristicas basicas cons-
tam do Apéndice 5. Este registro devera servir para discussodes periddicas com os orientado-
res e para a elaboracdo dos relatdrios finais de estagio.

9 — RELATORIOS

Ao final do estdgio de cada uma das trés areas de atuacdo profissional, o estagidrio
devera apresentar um relatorio que sintetize e analise as diferentes atividades. A entrega de
cada relatorio devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo das atividades previstas
no plano de estagio da respectiva area de atuagdo profissional.
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O relatério serd elaborado a partir de modelo padronizado e constara de uma sintese

das atividades realizadas e uma apreciacdo das mesmas, a partir de um questionario que
permita uma analise critica do estagio e a contribui¢cdo do mesmo a formacao profissional.

A integralizag¢do das trezentas horas de estagio devera ser comprovada por meio de
documento especifico, assinado pelo Orientador de Turma. Tal comprovacao serd anexada
ao registro académico do aluno na Secretaria Geral.

10 - AVALIACAO
A avaliagdo do estagio supervisionado devera considerar pelo menos:

a. relatorios de estagio das areas de atuacao profissional, considerando a variedade
e a qualidade das atividades em relacdo ao perfil profissional desejado;

b. ficha de avaliagdo de estagio, preenchida pelo Supervisor da entidade que recebe
0 estagiario;

c. participacao do estagiario nas discussdes presenciais e virtuais realizadas pelos
Orientadores de estagio de cada turma.

O estagiario que cumprir a carga horaria prevista para o estagio e obter nota minima
7,0 (sete), serd considerado aprovado, nos termos do artigo 6°., paragrafo tinico, da Resolugao
UNESP N°. 78, de 15 de dezembro de 2009.
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APENDICE 2
INFORMACOES SOBRE AS FORMAS DE EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO

O estagio curricular supervisionado deste curso de Pedagogia podera ser realizado de
diferentes formas:

a. pela observacao;

b. pela participacao;

c. pela regéncia;

d. através de producao técnico-pedagogica.

E importante considerar que todas estas formas podem contemplar atividades dire-
tamente vinculadas a instituigdes educativas escolares e ndo escolares; também podem ser
realizadas no interior da sala de aula (atividades intraclasses) ou fora dela (atividades extra-
classes).

1. OBSERVACAO

A observagdo ¢ muito utilizada como atividade de estagio nos cursos de graduacao.
Todavia, nem sempre se configura como ferramenta significativa para a formacao profis-
sional. Ao observar uma situacdo, mesmo com todos os cuidados, a presenca do estagidrio
¢ fator de interferéncia na situa¢do que estd sendo observada. Esta possibilidade ¢ muito
expressiva no caso da observagdo de aulas. Também ao descrever uma situagao, evento ou
experiéncia, o observador fala de sua percepg¢ao; portanto, had um significativo grau de sub-
jetividade neste procedimento.

Para que a observacdo constitua-se em uma atividade relevante na formacgao profis-
sional, ¢ importante que ela seja cuidadosamente planejada. Isto significa considerar trés
questdes, mesmo quando a observagdo ¢ livre, isto ¢, sem um roteiro formal e previamente
definido.

#* Com que objetivo se realiza a observacdo? — Trata-se de avaliar se a observacgdo
prevista sera significativa para a formag¢ao do estagidrio e se ela ndo ira apenas criar
problemas para os sujeitos ou institui¢cdes observadas.

¥ O que deve ser observado? — Nesta questao ¢ importante considerar que a observacgao
de pessoas criard, inevitavelmente, um grau de alteracdo no fendmeno observado ou
em determinada situacgdo. Portanto, em tais momentos, sera preciso uma concordancia
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#* Como proceder durante a observagdo e que instrumentos utilizar? — O estagiario,

enquanto observador, deve ser devidamente preparado para a atividade de observacao.
Também, faz-se necessario que, previamente, sejam determinados quais instrumentos
utilizara durante a observagdo, para que a atividade seja objetiva e com resultados
significativos. Estes procedimentos sdo fundamentais para atenuar a interferéncia da
historia pessoal do observador em relagdo a uma dada realidade, levando-o a priorizar

certos aspectos e a negligenciar outros.

Pelos cuidados que uma boa observagdo requer, pelas dificuldades de ser feita com obje-

tividade e pelo efeito que pode causar sobre os fendmenos e pessoas observadas, neste estagio

ela sera priorizada para situagoes planejadas com a caracteristica de pesquisa da realidade.

Algumas situacdes em que a observacao pode ser uma ferramenta fundamental para o

conhecimento, a reflexdo e a agdo sobre determinada realidade sdo exemplificada a seguir:

% Conhecer a realidade da sala de aula e o contexto da escola, na qual podera exercer a

profissao.

Observar as relagdes de ensino-aprendizagem na sala de aula e nas atividades extra-

classes e extracurriculares.

Observar a estrutura e funcionamento da escola, visando identificar as relagdes inter-

pessoais deste espago.

Entrevistar professor, diretor, funcionarios, alunos e pais de alunos sobre diversos

aspectos da educacao.
Analisar materiais didaticos utilizados na escola.

Conhecer as instituicdes gestoras de sistemas de ensino (Secretarias Municipais e

Diretorias de Ensino).

Observar reunides de coordenagdo pedagogica, APM, Conselho de Escola e outras

institui¢des escolares.

Investigar os aspectos que constituem dificuldades de aprendizagem em determinada

série escolar ou na escola como um todo.
Estudar as causas de evasdo escolar nos diferentes niveis de escolaridade.

Analisar os resultados de avalia¢ao dos alunos, como a Prova Brasil, SARESP e outros.
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2. PARTICIPACAO

No estdgio supervisionado, as atividades de participagdo t€m papel relevante na apro-

ximacao dos estagiarios a realidade da escola. Muitas vezes ¢ a melhor forma de uma pri-

meira inser¢ao no espaco escolar, antecedendo a observagao e a regéncia.

Iniciar o estadgio com atividades de participagdo pode contribuir para diminuir pontos

de resisténcia a presenca do estagiario na escola e permitir que ele tenha mais facilidade para

desenvolver atividades mais complexas, como ¢ o caso da regéncia.

Na participacdo, que pode ser intra e extraclasse, o estagiario desenvolve atividades

sob a supervisdo direta de um profissional da institui¢do que concede o estagio. A solicitagdo

da realizagdo da atividade pode partir do pessoal da instituicdo ou ser sugerida pelo esta-

giario. Alguns exemplos de atividades de participacao que podem ser realizadas durante o

estagio:

»*

*

Auxiliar o professor na elaboragdo, preparacao e realizagdo de atividades de ensino
das diversas areas do curriculo.

Auxiliar nas rotinas de classe, em especial aquelas que envolvem atividades de ensino:
correcao de exercicios, acompanhamento de atividades em grupo, realizag¢do de ativi-
dades complementares, apresentagdo e discussao de videos sobre temas em discussao,
acompanhamento dos alunos nas atividades ludicas e outras relativas a educagao in-
fantil e ao ensino fundamental.

Dar assisténcia individual ou a pequenos grupos de alunos, durante a realizagao de
exercicios ou quando apresentam dificuldades em relacdo a aprendizagem.

Colaborar com a direcdo e/ou professores, na organizagao ou desenvolvimento de
eventos escolares.

Produzir ou organizar material para apoio as atividades de sala de aula ou para ativi-
dades extraclasse.

Colaborar na realizagdo de levantamentos de interesse da escola: perfil do aluno e da
familia, causas de evasdo escolar, desempenho escolar, etc.

* Apresentar algum tema para discussao em horarios de trabalho pedagogico.

% Auxiliar na realizacdo de algumas rotinas da gestdo escolar (parte administrativa e

pedagdgica).
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Além das atividades descritas, mais diretamente voltadas a sala de aula, também sera

relevante a participagdo do estagiario em atividades que ampliem a sua formacao profissio-
nal. E o caso, por exemplo, da participacio em eventos cientificos, de reunides de entidades
de classe, de visitas a museus e exposi¢oes, da analise de um filme sobre gestdo escolar, en-
tre outras. Para a seleg@o destas atividades, devem ser considerados o perfil profissional do

licenciado em Pedagogia e a 4rea de atuacao.

Essas atividades serdo definidas pela Coordenacdo de Estagio de Turma. Elas ndo se
vinculam necessariamente as demandas das instituicdes educativas, mas sao importantes

para uma maior compreensao das multiplas possibilidades de se ensinar e aprender.

3. REGENCIA

A possibilidade de realizar atividades de regéncia durante o estagio ira variar bastante
de uma escola para outra ou de um supervisor para outro. Além disso, pelas condi¢des de tra-
balho dos alunos do curso, havera restri¢ao ainda maior para tal tipo de atividade, sobretudo
quanto se trata de regéncia dentro da programacao normal do professor. A superagdo destes
limites exige pensar em diferentes possibilidades, além de realizar regéncia em classes de
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Para ampliacdo das possibilida-

des de regéncia, sugere-se:

% Realizar atividades em classes de Educagao de Jovens e Adultos (anos iniciais e pro-
gramas de alfabetizagdo); em classes de Educagdo Especial e na Educagdo Profissio-

nal na area de servigos e de apoio escolar.

#* Criar classes de reforco escolar, para atendimento de alunos em horérios diferentes

daqueles em que estudam regularmente.

%* Realizar minicursos sobre temas de interesse dos alunos, dos professores, do coorde-

nador pedagégico, da dire¢ao da escola, ou propostos pelos estagiarios.

#* Ofertar cursos para funcionarios ou pais de alunos, a partir da proposta da escola, em

situacdes que correspondam as atribui¢des do diretor.

* Ministrar aulas em projetos de acdo comunitaria, com caracteristicas socio-educacio-

nais, desde que vinculados a area de sua formagdo académica.
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4. PRODUCAO TECNICO-PEDAGOGICA

Esta forma de realizacdo do estagio supervisionado caracteriza-se pelo envolvimento
do estagidrio em atividades de avaliagdo, reelaboragdo, adequagdo e producao de materiais
de ensino para uso em atividades de sala de aula ou em programas extraclasses e extracur-
riculares. Sdo exemplos desta possibilidade de formacao profissional: elaboracao de textos
didaticos; desenvolvimento de jogos para uso em sala de aula; producao de videos e softwa-
res educativos e outros materiais para atividades de ensino e gestdo nos niveis de atuacao do
licenciado em Pedagogia.

A opgdo por esta forma de realizar o estdgio supervisionado justifica-se por varios
motivos. O primeiro ¢ de ordem pedagdgica e envolve um desafio que todo professor ird
enfrentar: buscar alternativas para uma aprendizagem mais significativa. Um segundo as-
pecto a considerar ¢ metodoldgico, ao possibilitar uma reflexdo critica sobre varios aspectos
do ensino-aprendizagem, constituindo-se em caminho para a produgdo de conhecimentos
por parte dos licenciandos. Ha também um motivo de ordem pratica, representado pela am-

pliacado e diversificagdo das possibilidades de realizagdo do estagio.

Ao expressar concepgoes de educagio e sociedade, a avaliacdo do material didatico se
torna um importante espago para a formagdo profissional, permitindo discutir concepgdes
e propostas de ensino e aprendizagem. Quando se trabalha com adequacao e produg¢do, am-
plia-se ainda mais aquele potencial formador, pois sera preciso tomar decisdes de carater téc-
nico e pedagogico mais complexas e, portanto, com maior necessidade de fundamentagao.

Neste estdgio a producdo técnico-pedagogica sera desenvolvida a partir de projetos
tematicos e podera articular-se com atividades de observac¢ao, participagdo e regéncia.
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APENDICE 3

ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO PLANO GERAL

DE ESTAGIO (PGE), DO PROJETO DE ATUACAO DE AREA
PROFISSIONAL (PAAP) E PROJETO TEMATICO DE AREA (PTA)

Para a organizacdo e desenvolvimento do estdgio curricular serdo produzidos dois
tipos de documentos de planejamento: o plano geral de estagio (PGE), o projeto de area de
atuacao profissional (PAAP). Em determinadas situagdes, também sera necessario o projeto
tematico de area (PTA). Todos eles serdo elaborados a partir de modelos basicos, a serem
apresentados pelos orientadores de estagio de cada Polo.

1. PLANO GERAL DE ESTAGIO (PGE)

E o documento que apresenta os fundamentos e os aspectos gerais das atividades a
serem realizadas em cada institui¢do de atuacao do estagiario. O PGE servira para o pedido
de formaliza¢do de Convénio e/ou do Termo de Compromisso a ser firmado entre os Polos
e cada institui¢do que receber o estagiario e conterd os seguintes elementos: uma ficha in-
formativa com o nome do estagiario, das instituicdes envolvidas no estagio, da duragdo e
periodo de realizagdo do estagio; uma apresentagdo dos fundamentos legais e educacionais
da realizacao do estagio; os objetivos gerais do estagio; uma relacao das possiveis atividades
a serem realizadas na escola. Nao se trata, portanto, do projeto executivo do estagio, mas das
linhas gerais que direcionardo a atuacdo do estagidrio na institui¢do que o recebe.

2. PROJETO DE AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL (PAAP)

Este tipo de projeto devera relacionar as atividades a serem realizadas para totalizar
o numero de horas de estadgio nas trés areas de atuacdo (Educagdo Infantil, anos iniciais do
Ensino Fundamental e Gestao) e podera incluir um ou mais projetos tematicos. Trata-se,
portanto, do projeto executivo do estagio, ou seja, aquele que detalha as diferentes atividades
de cada estagiario (ou grupo de estagiarios).

O PAAP sera elaborado no semestre que antecede o inicio do estagio na area especi-
fica, conforme o cronograma apresentado anteriormente. Embora tenha carater de projeto
executivo, em func¢do da dindmica do estagio ele podera sofrer adequacdes durante o desen-
volvimento das atividades, para atender a demanda das escolas.

Na elaborag¢do do PAAP deverdo constar as atividades pontuais e, de certa forma, co-
muns nos programas de estagio: a observacao, a participagdo e a regéncia de acordo com a
programagao da escola e nos momentos determinados pelo supervisor da institui¢do escolar.
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E o caso, por exemplo, de participar de uma reunido, ministrar uma aula de recuperacao,

auxiliar na corre¢ao de uma prova, participar de uma reunido de pais, entre outras.

Sempre que possivel, o projeto de atuag@o na area profissional deverd contemplar um
ou mais projetos tematicos. Esses projetos tém como caracteristica fundamental ser um ins-
trumento que associa dois aspectos relevantes para a formagao de profissionais de educagao:
a investigacdo e a a¢cdo pedagdgica planejada e voltada para as necessidades da instituicao
em que se realiza o estagio.

3. PROJETO TEMATICO DE AREA (PTA)

Constitui-se em instrumento de planejamento para atividades de pesquisa, ensino e
gestao escolar junto as instituicdes educativas escolares e ndo escolares.

Nesse estagio, o projeto tematico sera caracterizado, entre outros aspectos, por tratar
de um tema relevante para o processo ensino-aprendizagem ou para a gestao educacional.
Deve ser desenvolvido com um carater investigativo e com potencial de contribuir para uma
discussdo do carater tedrico-pratico que precisa estar presente na formagao profissional.

Ao definir os projetos tematicos que fardo parte do PAAP, ¢ importante considerar
outros aspectos que enriquecem o processo de formacao profissional:

% possibilitar um tratamento interdisciplinar do tema;
#* ser voltado para o perfil profissional desejado para o licenciado em Pedagogia;
¥ priorizar o trabalho coletivo dos estagiarios;

% contribuir para enriquecimento e diversidade das atividades escolares e das institui-
¢ao educativas nao escolares;

% problematizar a situagdo vivida e apontar alternativas para a solugdo os problemas.

Em sintese, o desenvolvimento de projeto tematico deve partir ou possibilitar a consta-
tag¢do de um problema; a sua contestagdo (no sentido de submeté-lo a uma analise rigorosa)
e o levantamento de propostas de solugao.

Embora os projetos tematicos sejam optativos, a Coordenacao de Estagio da Turma de-
vera incentivar e criar condigdes para que alguns integrem os Projetos de Area. No minimo,
recomenda-se que, pelos menos, um projeto tematico individual e um projeto tematico em
grupo, possam fazer parte da programacao de cada estagiario. A quantidade e diversidade
dos projetos tematicos dependerdo, portanto, das possibilidades das instituicdes educativas
existentes em cada Polo, das caracteristicas de cada estagiario (inclusive a sua atuagao pro-
fissional) e de outros aspectos que serdo discutidos com os orientadores.
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ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE
REGISTRO DE ESTAGIO

| — INFORMACOES GERAIS

1. A ficha servira para o registro das atividades de observagdo, participacao e re-

géncia. Essas atividades serdo realizadas tanto na sala de aula (intraclasse), como

fora dela (extraclasse). A ficha também ¢ a mesma para as trés areas de estagio.

2. Preferencialmente, o registro deverd ser feito logo apds o encerramento da ati-

vidade. Também devera ser solicitada ao responsavel, de imediato, a assinatura

nesse registro.

3. A ficha deve ser preenchida apenas com caneta azul ou preta. Nao serao consi-

deradas as horas registradas a lapis ou com rasura.

4. A ficha de registro ¢ o documento bésico para a comprovagdo da realizaciao das

horas de estagio previstas pela legislagdo, para cada area de atuagao profissional.

9]

. As horas previstas para orientacdo dos estagios e elaboracdo de relatorios serdo

validadas pelo Orientador de Estagio. Em algumas situacdes especificas (por

exemplo, no caso de algumas atividades de producao técnico-pedagogica), tam-

bém cabera ao orientador atestar a realizacdo das atividades e, consequentemen-

te, a validacao das horas de estagio.

Il = FORMA DE REGISTRO

1. Cada linha da ficha deve ser utilizada para registrar atividade na mesma classe,

desde que feitas em sequéncia. Portanto, se houver interrup¢ao da atividade,

mesmo que retorne posteriormente 2 mesma classe, no mesmo dia, registre a

continuidade em outra linha.

2. Para o registro das informagdes, considere as seguintes orientagdoes:

Atividade N°

* Anote o numero da atividade, em ordem crescente. Observe as con-
di¢des para mudanga de numeracao (item 1 da forma de registro e a
informacao contida no item “data”).

* Ao registrar as atividades no portfolio, use a numeragao feita na
Ficha de Registro.

UNIWESP
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Data

* Anote o dia, més e ano da atividade.

* Se a atividade for do mesmo tipo (por exemplo, a observagao de
uma classe de educagao infantil), mas realizada em dias diferentes,
registre cada dia em uma linha da ficha.

Duracgao

* Registre a duragdo da atividade em horas e minutos.

* No caso de atividade que ndo complete uma hora inteira, registre
valores de 10 em 10 minutos.

Local

* Registre sempre o nome da escola ou instituicdo que ¢ responsavel
pela supervisdo do estagio.

* Se a atividade for realizada em um local diferente da escola ou ins-
tituicao responsavel, a informagado devera constar no item “descrigdo
da atividade”.

Tipo de
Atividade

* Anote com um X o tipo de atividade: O = observagao; P = participa
*¢cd0; R = regéncia.

* Durante uma atividade, se vocé realizou observacao e participacao,
deve anotar os dois tipos na mesma linha da ficha.

* A atividade de regéncia SEMPRE deve ser anotada em uma linha
exclusiva.

Descricao da
Atividade

* Faga uma breve descricao da atividade, que permita ao leitor iden-
tificar o que vocé observou, bem como a sua atuacdo. Registre, por
exemplo, o assunto da aula, se foi uma prova, um trabalho em grupo
ou outro aspecto relevante.

* O registro mais completo da atividade sera feito no “portfolio”.

Classe

* Se a atividade for intraclasse (com a presenca dos alunos e em si-
tuagdo de sala de aula normal), anote a classe como identificada na
escola.

* Quando a atividade for extraclasse, anote apenas as letras EC.

Nome do
Responsavel

* No caso de atividade intraclasse, anote o nome do professor que
acompanhou a atividade.

* Quando se tratar de atividade extraclasse, anote o nome da pessoa
com a qual vocé definiu a atividade.

Visto

* Solicite o visto do responsavel pela atividade, sempre que possivel,
logo apos a realizagdo da mesma.
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III - INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. Além do registro na ficha especifica, procure fazer anotagdes sobre a situagao
vivenciada durante os estagios. Tais anotagdes servirdo para a elaboracdo do
“portfolio” e do relatorio final de estagio. Para este registro podera ser utilizado
o Formulario que consta do Apéndice 5.

2. Sempre que possivel, registre as atividades através de imagens (fotos e videos).
Também procure conseguir outros materiais ¢ documentos que tenham relacao
com a atividade. E o caso, por exemplo, de exemplares de provas ou de trabalhos
de alunos; de textos complementares; de comunicados aos pais e professores e
do regimento escolar.

-
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APENDICE 5
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO REGISTRO DIGITAL
DOS ESTAGIOS - PORTFOLIO DIGITAL DE ESTAGIO

O registro digital de estagio constitui-se em documento que auxiliard no acompanha-
mento das atividades realizadas pelo estagiario e, sobretudo, na elaboragao do relatério final
de cada area de atuagdo profissional. Nao obstante, cabera a Coordenagao de Estagio de cada
Polo definir esta ou outra forma de acompanhamento do trabalho realizado pelos estagiarios
nas instituigdes campo de estagio. O importante, durante a realizacao do estagio curricular
supervisionado, ¢ garantir a qualidade do trabalho realizado pelo estagiario e os momentos
de reflexdo sobre as atividades realizadas.

Como afirmado no inicio deste documento, o estagio neste curso tem também o ob-
jetivo de aprimorar a capacidade de reflexdo dos professores, sem abrir mao da busca de
habilidades e competéncias especificas as areas de atuacdo do pedagogo. Em tal contexto,
ha necessidade de garantir o registro das atividades como condi¢do indispensavel para dis-
cussdo e aprofundamento da realidade educacional vivida durante este periodo da formagao
profissional. O registro digital proposto ¢ uma das alternativas disponiveis para a realizacao
da orientagdo e supervisao do estagio.

I - O QUE REGISTRAR?

O portfolio deve conter, pelo menos, dois tipos de dados relativos ao estagio curricular
obrigatorio, a serem registrados em formularios especificos.

% Formulario de horas de estdgio — a ser utilizado para registro das horas de estagio
realizadas pelo aluno, distribuidas pelo tipo de estagio.

% Formuldrio para registro de atividades — para anotagdes que complementem aquelas
feitas durante a realizacdo das atividades de observacao, participagdo regéncia.

IT = QUANDO INSERIR AS INFORMACOES NO
PORTFOLIO?

#* O formulario de horas de estagio devera ser preenchido quinzenalmente.

O formuldrio para registro de atividades sera inserido no portfélio, com a maior bre-
vidade possivel apos a realizagdo das mesmas.

*  Apos o preenchimento os formularios devem ser inseridos no Portfolio individual —
compartilhado com formadores.
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[I1 - COMO PREENCHER O FORMULARIO PARA
REGISTRO DE HORAS?

Observacao Participacao Regéncia Produc&o
Periodo Extra | Intra | Extra | Intra | Extra | Intra | técnico- Tﬁtal de
i oras

pedagdgica
01-15/08/2011 | 2:20 | 1:30 | 0:40 | 1:10 | 0:50 | 2:30 2:40 11:40

16 - 31/08/2011

Total

A — INFORMACOES GERAIS

1. O formulario servira para totalizacdo das horas de estagio realizadas pelo aluno
nas atividades de observagao, participacdo, regéncia e producao técnico-pedago-
gicas, realizadas tanto na sala de aula (intraclasse), como fora dela (extraclasse).

-

2. O formulario (planilha Excell) esta disponivel no ambiente “Orientagdo de Esta-
gi0”, com o nome “Registro de Horas de Estagio”.

3. O langamento das informagdes devera ser feito a cada quinze dias, totalizando
as horas do periodo para cada tipo de atividade de estagio.

B — FORMA DE REGISTRO

1. Com base nos dados constantes na pasta de estagio totalize as horas de cada tipo
de atividade (observacao, participagado, regéncia e producao técnico-pedagogica)
e faga o registro no formuldrio.

2. Anote o total de horas realizada em cada periodo a que se refere a realizagdo
do estagio. O registro deve ser quinzenal (de 01 a 15 e de 16 até o ultimo dia do
més). Deverdo ser registradas as horas e minutos como no exemplo que consta
no formulério. Se o aluno nao realizar atividade de estagio na quinzena, devera
ser registrado zero no periodo correspondente.

3. Independente das anotagdes no Formulario, o Orientador de Turma podera soli-
citar periodicamente a pasta de estdgio do aluno (que contém o registro feito no

OAVNOISIAYIINS YVINDNYND OIDYLST 1d SIQOOVININO
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[V - O QUE DEVE CONSTAR NO FORMULARIO
PARA REGISTRO DE ATIVIDADES?

Atividade N°. Tipo: [ ]observagdo [ ]participacdo [ ]regéncia

Local: Classe: Data:

Sumario para relatério:

A — INFORMACOES GERAIS

1. O formulario servira para o registro das atividades de observagao, participacdo e
regéncia, realizadas tanto na sala de aula (intraclasse), como fora dela (extraclas-
se). Este registro servira para auxiliar as discussdes peridodicas com os orienta-
dores e para a elaboracdo dos relatérios finais de estagio.

2. As atividades de produgdo técnico-pedagdgica serdo registradas de acordo com
orientacdo da Coordenacao de Estagio da Turma.

3. Preferencialmente, o registro devera ser feito logo apds o encerramento da ativi-
dade. Entretanto, a postagem devera ser feita nas datas definidas pelos Orienta-
dores de Estagio de cada Polo.

\V/
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B — FORMA DE REGISTRO

1. Cada quadro do formulario deve ser utilizado para anotacao da atividade corres-
pondente a que foi feita na Ficha de Registro de Estagio (ver Apéndice 4).

2. Para o registro das informagdes, considere as seguintes orientacdes:

Atividade * Anote o nimero da atividade, em ordem crescente. O nimero deve corres-
N° ponder ao que foi utilizado na Ficha de Registro de Estagio.

* Anote com um X o tipo de atividade: O = observagdo; P = participa¢ao;
Tipo de R = regéncia.
Atividade

* Durante uma atividade, se vocé realizou observagao e participagdo, anote
os dois tipos na mesma linha da ficha.

* Registre sempre o nome da escola ou instituicdo que € responsavel pela
supervisdo do estagio.

-

Local
* Se a atividade for realizada em um local diferente da escola ou institui¢ao
responsavel, a informagao devera constar no item “sumario para relatorio”.
* Se atividade for intraclasse (com a presenga dos alunos e em situagao de
Classe sala de aula normal), anote a classe como identificada na escola.
* Quando a atividade for extraclasse, anote as letras EC.
Data * Anote a data em que a atividade foi realizada.
Este registro serve para detalhar aspectos da atividade e deve conter:
* Uma descricdo objetiva e resumida do conteudo desenvolvido, da(s)
técnica(s) utilizada(s) e dos recursos auxiliares utilizados.
Sumario * Uma apreciacao critica sobre o conteudo, técnica e recursos utilizados (diz
para respeito ao papel do professor)
relatorio ’

* A sua participagdo, quando for o caso deste tipo de atividade.

+ Uma apreciacdo critica sobre a participa¢do dos alunos.
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C — MATERIAL PARA ILUSTRAR AS ATIVIDADES

1. Sempre que possivel, registre as atividades através de imagens (fotos e videos).
Também procure conseguir outros materiais € documentos que tenham relagao
com a atividade. E o caso, por exemplo, de exemplares de provas ou de trabalhos
de alunos; de textos complementares; de comunicados aos pais e professores; do

regimento escolar e outros.

2. O material referido no item anterior deverd, sempre que possivel, constar do
portfdlio.

3. O estagiario do Polo podera auxiliar na digitacdo de material e na postagem de
fotos e videos em seu portfolio.

4. O material ilustrativo que for postado deve ter a mesma numeragao da atividade
a que se refere, seguido de letras. Assim, por exemplo, uma imagem que sirva
para ilustrar a atividade 1, serd denominada como Atividade 1A ou Anexo 1A.
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[II. REGULAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO CURRICULAR

(PROGRAMA DE FORMACAO DE PROFESSORES EM EXERCICIO,
PARA A EDUCACAO INFANTIL, PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E PARA A GESTAO DE UNIDADE ESCOLAR)

Dispoe sobre o Regulamento do estdagio curricular
supervisionado do curso de Pedagogia do Convé-

nio UNESP/UNIVESP.

A Coordenagdo do Curso de Pedagogia do Convénio UNESP/UNIVESP, tendo em
vista o deliberado pelo Conselho de Curso, na reunido de 18/02/2011, com fundamento no
artigo 3°. da Resolugdo UNESP 36/1996, na Resolugao CNE/CP 01/2006, na Lei 11.788/2008
e na Resolugdo UNESP 78/2009, torna publico o seguinte regulamento:

Art. 1° - O estagio curricular supervisionado constitui um conjunto de atividades pe-
dagogicas que tem por objetivo articular a formacao ministrada no curso com a pratica pro-
fissional respectiva, de modo a qualificar o aluno para o desempenho competente e ético das

tarefas especificas de sua profissao.

§ 1°- O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, considerando o perfil profissional estabelecido no projeto

pedagogico do curso e as diretrizes curriculares nacionais para o curso de Pedagogia.

§ 2° - O estagio curricular implica em atividades diversificadas e adequadas a for-
magcao profissional para atua¢do na docéncia da educa¢do infantil e anos iniciais do ensino

fundamental, bem como na gestdo de instituicdes de educagao bésica.

§ 32 - As atividades do estagio curricular devem ser desenvolvidas com carater de
investigacdo da realidade educacional e proporcionar o exercicio contextualizado da pratica

pedagogica, possibilitando a transposi¢do do conhecimento cientifico em saber escolar.

UNIWESP

-

OAVNOISIAYIINS XVTINDIYND OIDYLST 3d STOOVININO

N
\‘



CAPITULOT )
DURACAO DO ESTAGIO E REDUCAO DA CARGA POR
EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

Art. 2° - O estagio curricular supervisionado tem a duracao de 300 horas, distribuidas
igualmente pelas trés areas de atuagdo profissional: educagdo infantil, anos iniciais do ensino

fundamental e gestao educacional.

Art. 3° - O aluno podera ser dispensado de até 50% (cinquenta por cento) da carga
horéria prevista para estdgio em cada uma das areas de atuagao profissional, mediante com-
provacdo de seu vinculo institucional e experiéncia na respectiva area.

§1°. - A reducdo de carga horaria serd concedida pela Coordenagdo de Estagio da Tur-
ma, mediante solicitagdo do aluno e atendimento das seguintes condigdes:

I - fazer o pedido pelo menos 30 (trinta) dias antes do inicio dos estagios;

IT - ter exercido a atividade docente ou de gestdo, por no minimo 100 dias de efetivo
exercicio, nos ultimos dez anos, na area em que solicitou redugao;

IIT - comprovar mediante documento fornecido pela instituicdo na qual a atividade foi
exercida.

§ 2° — A redugao da carga horaria serd proporcional ao nimero de dias de efetivo exer-
cicio, sendo de 25% para quem comprovar 100 dias, até 50% para 200 dias.

§3°. — Para efeitos da reducdo de carga, serdo consideradas validas as seguintes situacoes:

I — a fungdo de Coordenacdo Pedagdgica em nivel de Unidade Escolar, para redugdo
em gestao;

IT — o exercicio docente nos anos finais do ensino fundamental, para redu¢do nos anos
iniciais deste mesmo nivel de ensino.

CAPITULO I ‘
ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 4° - O estagio curricular devera contemplar atividades de observagao, participagdo
e regéncia, assim como o desenvolvimento de atividades de produgdo técnico-pedagogica.

§1°. - As atividades de estagio poderao ser desenvolvidas tanto em sala de aula, quanto
fora dela, sempre preservando a integridade do Projeto Pedagogico do curso e da instituicdo
que recebe o estagiario.
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§2°. - O aluno podera realizar estagio de acao comunitéaria desde que vinculado a area

de sua formag¢ao académica, através de projetos com caracteristicas sdcio-educacionais.

Art. 5° - A defini¢do dos locais de realizagdo dos estagios e das atividades de cada area
de atuacdo sera feita em conjunto pelos orientadores de turma e pelos estagiarios, entre as
seguintes instituigdes educativas:

I - escolas de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, publicas e
particulares, e nas modalidades de educacdo de jovens e adultos e educacdo especial;

IT — escolas de ensino médio, diretorias de ensino, secretarias municipais e em institui-
coes ligadas a formagao profissional no caso de estagio na area de gestao;

IIT — outras escolas e o6rgaos de gestdo escolar, a critério da Coordenagao de Estagio
da Turma;

IV - institui¢des que atuam em educacdao ndo escolar, em areas compativeis com a
atuacao profissional do licenciado em Pedagogia.

§1°. - Cabe aos orientadores de turma de cada Polo avaliar as instalagdes da parte con-
cedente e sua adequacao a formagao profissional do educando.

§ 2°. — Nao serd permitida a realizagdo de atividades de estdgio na propria classe de
atuacao profissional do estagiario.

§ 3° - Preferencialmente o estagio curricular supervisionado deverd ser realizado em
instituicdes educativas mantidas pelo Poder Publico.

Art. 6° - O estagio so podera ser iniciado ap0s celebragdo de termo de compromisso
entre a parte concedente do estagio, a UNESP e o estagiario.

§ 1° — O representante da UNESP para assinatura do termo de compromisso sera o
Diretor da Unidade Universitaria ou o Coordenador do Campus Experimental em que o Polo
estiver localizado.

§ 2° — Além do termo de compromisso, sempre que necessario sera celebrado convé-
nio entre a UNESP e as institui¢cdes que aceitarem receber o estagiario.

Art. 7° - Sdo obrigagdes da UNESP, em relacdo aos estagios de seus alunos:
I - celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente;

IT - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao
cultural e profissional do educando;

UNIWESP
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III - exigir do estagiario a apresentagdo de relatorio de atividades, como previsto no

projeto de estagio;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para

outro local em caso de descumprimento de suas normas;
V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios.

Paragrafo unico. Os projetos de estagio de cada uma das trés areas de atuagao profis-
sional, elaborados em conjunto pelo orientador, institui¢do concedente e o estagiario, serdo

incorporados ao termo de compromisso de maneira progressiva.

Art. 8°. — Para serem locais de estagio, as instituicdes previstas no artigo 5° deverdo

observar as seguintes obrigacdes:

I - celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando

por seu cumprimento;

IT - ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem profissional, social e cultural;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia pro-
fissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para supervi-
sionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - informar a UNESP sobre eventuais sugestoes e problemas referentes as ativida-

des de estagio;

V - manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES,
SUPERVISORES E ESTAGIARIOS

Art. 9°. — Em cada Polo do curso e nas instituigdes que recebem o estagiario, deve-
rdo ser definidos profissionais responsaveis pelo estagio denominados, respectivamente, de
orientadores e supervisores.

Art. 10 - Sdo orientadores de estagio os professores orientadores de turma de cada Polo
do curso de Pedagogia.

Art. 11 - S3o atribui¢des do Orientador de estagio:
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I - responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento e avaliacao do estagio, nos

termos deste regulamento e considerando o projeto pedagdgico do curso e o perfil
profissional do egresso;

II - levantar as institui¢cdes que poderdo receber os estagiarios de cada turma, bem como
solicitar a elas sugestdes de atividades que possam fazer parte do projeto de estagio;

IIT - definir com a instituicdo concedente e o estagiario, as condi¢cdes gerais para o
desenvolvimento do estagio, entre as quais aquelas referentes a duragdo, atividades,
supervisdo e avaliagdo;

IV - articular-se com os supervisores, visando propiciar a melhor orientagdo possivel
ao estagiario;

V - encaminhar aos 6rgaos competentes, em tempo habil e para as providéncias ca-
biveis, a documentacdo necessaria a formalizacdo, desenvolvimento e avaliacdo do
estagio;

VI - atender as solicitagdes do Conselho de Curso ou da Comissdao Geral de Estagio,
relativas ao desenvolvimento e avaliagao geral do estagio curricular;

VII - realizar encontros periddicos (presenciais e virtuais) com os estagiarios, em
horarios previamente estabelecidos no calendario escolar, ou especificamente agenda-
dos, para discussdo e andlise de praticas vivenciadas na realizag¢ao do estagio;

VIII - analisar periodicamente os registros dos estagios e orientar a elaborag¢do dos
relatdrios previstos;

IX - promover as condi¢gdes adequadas para o melhor desempenho do estagiario.
Art. 12 - Sdo atribui¢des do Supervisor de Estagio:

I - conhecer e aprovar o projeto de estagio, bem como sugerir atividades que possam
ser incluidas no mesmo antes e durante seu desenvolvimento;

I - supervisionar o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, bem
como comunicar aos orientadores sobre eventuais problemas observados ou sugestoes
para melhorar a formag¢ao do aluno;

III - acompanhar e assinar o registro das atividades previstas no projeto de estagio a
ser desenvolvido na institui¢ao;

IV - responder aos contatos dos orientadores de estagio, quando solicitado;

V - emitir declaragdo sobre o desempenho do estagiario.
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Art. 13 - Compete aos estagiarios:

I - definir com os orientadores de estdgio e com a institui¢do concedente, os projetos
de cada area de atuagdo profissional;

IT - manter contato com a instituicdo campo de estagio, visando definir as atividades
a serem realizadas e formalizar a permissdo para que possa nela atuar;

III - fornecer a Coordenagdo de Estagio da Turma ou a quem de direito e nas datas
estipuladas, todos os documentos solicitados;

IV - conhecer e observar as normas de cada instituicao de estagio e os horarios defi-
nidos para a realizacdo das atividades;

V - estabelecer com as pessoas envolvidas no estagio, uma forma adequada de rela-
cionamento € comunicagao;

VI - desenvolver, com ética e responsabilidade, as atividades previstas no projeto de
estagio;

VII - respeitar, em todos os sentidos, o ambiente escolar, as pessoas € os compromis-
sos assumidos com as institui¢des envolvidas no estagio;

VIII - cumprir as atividades previstas no projeto de estagio e comunicar aos Orienta-
dores e Supervisores eventuais problemas ou impedimentos no desenvolvimento das
mesmas;

IX - manter atualizado o registro das atividades de estagio e apresenta-lo sempre que
solicitado pelos Orientadores.

X - cumprir este regulamento e as demais determinacdes legais referentes aos estagios.

Art. 14 - No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente aos estagios
aplicam-se aos estagidrios as normas éticas dos profissionais da area.

CAPITULO 1V ,
COORDENACAO DOS ESTAGIOS

Art. 15 - A coordenagdo geral dos estagios no ambito do Convénio UNESP/UNIVESP
sera exercida por uma Comissdo Geral constituida por 5 (cinco) membros, indicados pelo
Conselho de Curso.

Art. 16 - Sdo atribuigdes da Comissao Geral de Estagios:
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I - assessorar o Conselho de Curso no processo de acompanhamento das atividades de

estagio, como uma das varidveis para a avaliacdo do curso de Pedagogia;

II - atuar como instancia consultiva e normativa em relagao ao planejamento e desen-
volvimento dos estagios;

III - supervisionar o trabalho dos Orientadores de Estagio de cada Turma, subsidian-
do-o0s e acompanhando-os no sentido de garantir a qualidade das atividades;

IV - realizar anualmente, ou sempre que solicitado pelos 6rgaos competentes, avalia-
cao geral dos estagios a partir dos relatérios de cada turma;

V - desenvolver outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Curso.

Art. 17 - No ambito de cada turma do curso de Pedagogia, o planejamento das ativida-
des de estagio sera realizado por uma Coordenagao.

1°. - A Coordenacao de Estagio de Turma sera formada pelos orientadores da turma.
g p

§2°. - Nos Polos com duas ou mais turmas, sera definido um regime de cooperacao en-

-

tre os membros de cada Coordenacdo de Estagio de Turma, de modo a articular as atividades
previstas para os estagios.

Art. 18 - As seguintes atribuigdes estdo previstas para a Coordenagdo de Estagio de
Turma:

I - levantar e divulgar as institui¢des que oferecerdo o estagio de cada area de atuagao
profissional e tomar as providéncias para a formaliza¢ao do termo de convénio;

IT - manter contato entre o Polo e as instituicdes onde sdo realizados os estagios, de
forma a preservar os objetivos do estagio curricular e do Curso de Pedagogia;

III - coordenar os estagios curriculares realizados nas diversas instituigdes participan-
tes;

IV - desenvolver outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Comissdo Geral de
Estéagios.

CAPITULO V ] ,
REGISTRO E AVALIACAO DOS ESTAGIOS

OAVNOISIAYIINS XVTINDIYND OIDYLST 3d STOOVININO

Art. 19 - As atividades de estagio serdo registradas pelo estagiario em formularios
especificos, de acordo com orientagao disponivel no manual de estagio.
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Art. 20 - A avaliagdo do estagio serd de responsabilidade dos orientadores de turma,

com utilizacdo de critérios que considerem a diversidade e qualidade das atividades realiza-
das, a manifestacdo da instituicdo concedente e do estagiario.

§1° - Os instrumentos de avaliacdo e a periodicidade da mesma serdo definidos pela
Comissao Geral de Estagios.

§2°. - Os critérios de avaliagdo serdo informados aos estagidrios e a institui¢do conce-
dente, durante o periodo de planejamento dos estagios.

§3°. - Sempre que necessario, para atender especificidades do plano de estagio de cada
turma, poderdo ser utilizados outros elementos de avaliagdo, com aprovacao da Comissao
Geral de Estagios.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Outras possibilidades para a realizagdo do estagio, ndo previstas neste regu-
lamento, serdo previamente submetidas a apreciagdo da Comissdo Geral de Estagios.

Art. 22 - Aplica-se em relagdo ao estagio e estagiario do curso de Pedagogia do Con-
vénio UNESP/UNIVESP, no que couber, a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 23 - Para todos os efeitos, o Manual de Estagio do curso de Pedagogia constitui-se
em parte integrante deste regulamento.

Art. 24 - Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo Conselho de Curso,
ouvida a Comissao Geral de Estagios.
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I'V. LEI 11.788/2008 — DISPOE SOBRE O
ESTAGIO DE ESTUDANTES

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do art. 428 da Con-
solidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, e a Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis n®= 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marc¢o de
1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

Publicado no Didrio Oficial da Unido, Brasilia, Secao I, p. 3, 26 set. 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I ] ] ,
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiien-
tando o ensino regular em institui¢des de educacgdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizag@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagdo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico
do curso.
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§ 1° Estagio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horéria ¢ requisito para aprovagao e obten¢do de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horéria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdao, de monitorias e de iniciag¢do cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso
de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipodtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino;

IT — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1¢ O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanha-
mento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7°
desta Lei e por mengdo de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estran-
geiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconheci-
dos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condigdes acorda-
das em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com
recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.
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§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento

do instituto do estagio:
I — identificar oportunidades de estagio;
IT — ajustar suas condigdes de realizagao;
IIT — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagi-
arios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabe-
lecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para
as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sdo obrigagdes das instituigdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte con-
cedente, indicando as condi¢gdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calenda-
rio escolar;

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagao a formagao
cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;
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V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para

outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso II do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o desempe-
nho do estudante.

Art. 8¢ E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreen-
dido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts.
6°a 14 desta Lei.

Paragrafo inico. A celebracdo de convénio de concessao de estdgio entre a institui¢do
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso II do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente re-
gistrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagoes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢ao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia pro-
fissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar at¢ 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice

seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do esta-
gio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, re-
latério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagido
do seguro de que trata o inciso I'V do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assu-
mida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de edu-
cacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.
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Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que ve-
nha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e sal-
de, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regi-
me Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio re-
ceber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcio-
nal, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no traba-
lho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manuten¢do de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2¢ A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu repre-
sentante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigao
de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integragdo a que se refere o art. 5° desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacao ao quadro de pessoal das entida-
des concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgoes:

[—de 1 (um)a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

III — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resul-
tar em fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decre-
to-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE. A28 e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia
do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e in-
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scricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagao
de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para
o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do
aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 82._ Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realiza¢ao

de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paréagrafo tinico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marc¢o de 1994, o pardgrafo unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Provisodria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
FERNANDO HADDAD
ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO LIMA
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V. SINTESE DOS PRINCIPAIS ASPECTOS
RELATIVOS A ORGANIZACAO, _
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DO
ESTAGIO NO CURSO DE PEDAGOGIA.

1. CONCEITUACAO

O estégio curricular supervisionado constitui um conjunto de atividades pedagogicas

que tem por objetivo articular a formag¢do ministrada no curso com a pratica profissional

respectiva, de modo a qualificar o aluno para o desempenho competente e ético das tarefas

especificas de sua profissdo. (4Artigo 1°. do Regulamento)

»*

2. FUNDAMENTACAO LEGAL (LEGISLACAO BASICA)

Legislacao Federal: LDB; Lei 11.788/2008; Pareceres CNE/CP 27 e 28/2001; Parecer
CNE/CP 5/2005; Resolu¢do CNE/CP 1/2006.

* Legislacdo Estadual: Deliberagdo CEE N°. 78/2008

% Legislacdo da UNESP: Resolugao UNESP N°. 36, de 7 de agosto de 1996; Resolugao

»*

UNESP N°. 78, de 15 de dezembro de 2009.

3. OBJETIVOS

Articular a formacdo ministrada no curso com a pratica profissional respectiva, de
modo a qualificar o aluno para o desempenho competente e ético das tarefas especifi-
cas da profissdao docente e da gestdo educacional.

Contribuir para a articulagdo das dimensdes tedricas e praticas da formagdo profis-
sional, enfatizando que o processo de construgdo e reconstru¢ao da identidade dos
profissionais da educacdo ¢ permanente.

Oferecer ao futuro licenciado um conhecimento do real em situacao de trabalho, isto
¢, diretamente em unidades escolares dos sistemas de ensino.

Proporcionar ao estagiario uma reflexdo contextualizada, conferindo-lhe condi¢des
para que se forme como autor de sua pratica, por meio da vivéncia institucional siste-
matica, intencional, norteada pelo projeto pedagogico da instituigdo formadora e da
unidade campo de estagio.
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#* Proceder ao estudo e interpretacdo da realidade educacional do seu campo de estagio,

desenvolver atividades relativas a docéncia e a gestao educacional, em espagos escola-
res e ndo-escolares, produzindo uma avaliacdo desta experiéncia e sua autoavaliagao.

% Planejar, executar e avaliar atividades de estagio que considerem o contexto historico
e sociocultural do sistema educacional brasileiro, particularmente no que diz respeito
a Gestao Escolar, Educa¢ao Infantil, aos anos iniciais do Ensino Fundamental e a for-
macao de professores e de profissionais na area de servigo e apoio escolar.

* Participar em atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento, imple-
mentagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos educa-
tivos.

* Observar, registrar e analisar situagdes contextualizadas de ensino em sala de aula e
de processos de gestao educacional.

% Atuar na resolucdo de situagdes-problema caracteristicas do cotidiano profissional.

#* Executar atividades que permitam ampliar a reflex@o sobre a realidade do magistério
como profissdo e que possam contribuir para a eficacia do processo ensino-aprendi-
zagem na escola.

4. DURACAO DO ESTAGIO E AREAS DE ATUACAO
PROFISSIONAL

Duracao de 300 horas, distribuidas igualmente pelas trés areas de atuacao profissional:
educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e gestdo educacional. (Artigo 2° do

Regulamento).

5. DISTRIBUICAO DAS HORAS DE ESTAGIO PELAS
DIFERENTES ATIVIDADES

Em cada uma das areas de atuagdo, as 100 (cem) horas de atividades serdo completadas
a partir da seguinte distribuigao:

% 70 horas para atividades pertinentes as demandas da escola ou articuladas através de
projetos tematicos;

% 30 horas para orientagdo individual e/ou coletiva (presencial e virtual), registro das
atividades e elaboracao do relatorio de estagio.
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6. NUMERO DE HORAS POR DIA E SEMANA

Maximo de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais. (Artigo 10 da Lei 11.788)

7. REDUCAO DE CARGA POR EXERCICIO DA
ATIVIDADE DOCENTE

O aluno podera ser dispensado de até¢ 50% (cinquenta por cento) da carga horaria pre-
vista para estagio em cada uma das areas de atuacao profissional, mediante comprovagdo de
seu vinculo institucional e experiéncia na respectiva area. (Ver os critérios para redugdo no
artigo 3°. do Regulamento).

8. CRONOGRAMA GERAL DO ESTAGIO

#* 1° semestre de 2011 — Organizacao do plano geral do estagio (PGE) e do termo de
compromisso. Elaboragdo do projeto de estagio para a Educacao Infantil.

* 2° semestre de 2011 — Estagio na Educagdo Infantil (minimo de 50 h no semestre).

-

Elaborag¢do do projeto de estagio no Ensino Fundamental.

* 1° semestre de 2012 — Estagio na Educagdo Infantil (conclusdo). Estagio no Ensino
Fundamental (minino de 50 h no semestre).

* 2° semestre de 2012 — Estagio no Ensino Fundamental (conclusao). Elabora¢do do
Projeto de Estagio em Gestao Escolar.

% 1° semestre de 2013 — Estagio em Gestao (100 h).

9. TIPOS DE ATIVIDADES

O estagio curricular devera contemplar atividades de observagao, participacao e regén-
cia, assim como o desenvolvimento de atividades de produg¢ado técnico-pedagdgica. Também
podera realizar estagio de acdo comunitaria desde que vinculado a 4rea de sua formacao
académica. (4Artigo 4°. do Regulamento).

10. LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

A defini¢ao dos locais de realizag@o dos estagios e das atividades de cada area de atua-
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¢do sera feita em conjunto pelos orientadores de turma e pelos estagiarios, entre as seguintes
institui¢des educativas:
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* escolas de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, publicas e particu-

lares, e nas modalidades de educacdo de jovens e adultos e educacdo especial;

#* escolas de ensino médio, diretorias de ensino, secretarias municipais e em instituicdes
ligadas a formacao profissional no caso de estagio na area de gestao;

% outras escolas e 6rgdos de gestdo escolar, a critério da Coordenagdo de Estagio da
Turma;

* instituicdes que atuam em educagdo nao escolar, em areas compativeis com a atuagao
profissional do licenciado em Pedagogia. (Artigo 5° do Regulamento).

Observagao: preferencialmente o estagio devera ser realizado em instituigdes publicas.

11. REQUISITOS PARA O INICIO DOS ESTAGIOS

#* O estagio s6 podera ser iniciado apds celebragdo de termo de compromisso entre a
parte concedente do estagio, a UNESP, e o estagidrio. Sempre que necessario, seré ce-
lebrado convénio entre a UNESP e as instituicdes que aceitarem receber o estagiario.
(Artigo 6°. do Regulamento).

% Também ¢ necessaria a elaboragdo do projeto de area de atuacao profissional (PAAP).
(Ver o artigo 7°. do Regulamento e o item 6.1 do documento Fundamentos e Orien-
tagoes para o Estagio).

12. ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES,
SUPERVISORES E ESTAGIARIOS.

% Em cada Polo do curso, a orientagao do estagio sera feita pelos Orientadores de Tur-
ma. Nas instituigdes que recebem o estagiario, deverdo ser definidos profissionais
responsaveis pela supervisao dos estagios.

* As atribuicdes dos orientadores, supervisores e estagiarios constam do capitulo II1 do
Regulamento de Estagio.

13. COORDENACAO DOS ESTAGIOS.

% No ambito da UNESP, a coordenacgao sera exercida pela Comissdo Geral de Estagio,
formada por 5 membros (Artigos 15 e 16 do Regulamento).

% Em cada Polo haverd uma Coordenacao, formada pelos Orientadores de Turma. Nos
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Polos com duas ou mais turmas, serd definido um regime de cooperagdo entre os mem-

bros de cada Coordenagao de Estagio de Turma. (4rtigos 17 e 18 do Regulamento).

14. REGISTRO DOS ESTAGIOS

O registro das atividades de estagio sera feito de duas formas:

% resumida e manuscrita, através de anotagdes em ficha propria e disponibilizadas pelos
Orientadores de Estagio;

% completa e digital, através de informagdes a serem postadas em instrumento especifi-
co de Ambiente UNIVESP Aluno (Orientacao de Estagio/Portfolio).

O detalhamento da forma de registro e o tipo de fichas utilizadas constam do item 8 do
documento “Fundamentos ¢ Orientagdes para o Estagio”.

15. AVALIACAO

-

a. Instrumentos de avaliacao:

#* relatorios de estagio (por area de atuacgao profissional), considerando a variedade
e a qualidade das atividades em relacdo ao perfil profissional desejado;

#* ficha de avaliagdo de estagio, preenchida pelo Supervisor da entidade que recebe
0 estagiario;

* participagdo do estagiario nas discussdes presenciais e virtuais, realizadas pelos
Orientadores de estagio de cada turma.

b. Critério de aprovagao:

¥ cumprir a carga horaria prevista para o estagio e obter nota minima 7,0 (sete).
(Artigos 19 e 20 do Regulamento).

16. OUTRAS INFORMACOES

#* O estagiario podera realizar estagio na mesma escola em que atua, mas ndo em sua classe.

* O estagiario podera realizar estagio em duas ou mais instituicdes a0 mesmo tempo,
desde que previsto no projeto de estagio.
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% Nao sera permitida a realizagdo de estdgio ao mesmo tempo em mais de uma area de
atuacdo profissional, salvo no caso previsto para o primeiro semestre de 2012 (ver item 8).
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